
 

 

 

 

Załącznik nr 1 do umowy 

Informacja o zasadach bezpieczeństwa w ruchu osobowym i pojazdów obowiązujących  
w Operatorze Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A. 

 

Definicje i skróty 

Depozytor – elektroniczne urządzenie systemu zarządzania kluczami, w którym przechowywane 
są klucze. 

Dyrektor Pionu Bezpieczeństwa – Dyrektor, Zastępca Dyrektora Pionu Bezpieczeństwa lub 
pracownik Pionu Bezpieczeństwa upoważniony przez Dyrektora Pionu Bezpieczeństwa do 
wykonania czynności określonych w niniejszej Informacji. 

Gość GAZ-SYSTEM S.A./Gość – każda osoba nieposiadająca przepustki osobowej lub 
uprawnień dostępu na teren obiektów Spółki, niebędąca pracownikiem GAZ-SYSTEM S.A. 

Informacja o zasadach bezpieczeństwa w ruchu osobowym i pojazdów obowiązujących  
w Operatorze Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A./Informacja – opis zasad 
bezpieczeństwa dotyczących ruchu osobowego i pojazdów obowiązujących w Operatorze 
Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A., przeznaczony dla Kontrahentów/podmiotów 
zewnętrznych.   

Kierownik obiektu – osoba odpowiedzialna za administrowanie obiektem własnym GAZ- 
SYSTEM S.A. lub obiektem, do którego GAZ-SYSTEM ma tytuł prawny.  

Klucze – pojedynczy klucz lub zestaw kluczy, którymi otwierane jest pomieszczenie, budynek 
lub obiekt. 

Komórka organizacyjna Pionu Bezpieczeństwa właściwa dla danego obiektu – komórka Pionu 
Bezpieczeństwa w Oddziale lub Centrali realizująca zadania w obszarze bezpieczeństwa 
fizycznego. 

Kontrahent/podmiot zewnętrzny - osoba fizyczna (niebędąca Pracownikiem Spółki), osoba 
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, która w ramach 
prowadzonej działalności realizuje na rzecz GAZ-SYSTEM S.A. zadania zlecone przez Spółkę 
(Przedmiot Umowy) i w ramach realizacji tych zadań może mieć dostęp na teren obiektów lub 
infrastruktury przesyłowej Spółki. 

Obiekt – nieruchomości, w tym budynki, pomieszczenia, powierzchnie biurowe użytkowane na 
potrzeby Spółki oraz elementy infrastruktury przesyłowej Spółki. 

Opiekun umowy - Pracownik Spółki merytorycznie odpowiedzialny za realizację umowy  
z podmiotem zewnętrznym. 

Pracownik/Pracownik Spółki - każda osoba świadcząca pracę na rzecz Spółki w ramach 
stosunku pracy. 

Przepustka jednorazowa GOŚĆ - elektroniczna karta dostępu stosowana w SKD wydawana 
osobom niezatrudnionym w Spółce.  



 

 

 

Przepustka osobowa - przepustka jednorazowa GOŚĆ oraz przepustka tymczasowa. 

Przepustka samochodowa - przepustka tymczasowa samochodowa. 

Przepustka tymczasowa - elektroniczna karta dostępu stosowana w SKD wydawana 
pracownikom podmiotów zewnętrznych realizujących okresowo prace na terenie obiektów 
Spółki. 

Przepustka tymczasowa samochodowa - elektroniczna karta dostępu stosowana w SKD  
z nadanym uprawnieniem do wjazdu pojazdem, wpisanym do bazy danych Systemu Kontroli 
Dostępu, na teren obiektu Spółki dla osób kierujących pojazdami prywatnymi oraz służbowymi 
wydawana pracownikom podmiotów zewnętrznych realizujących okresowo prace na terenie 
obiektów Spółki . Przepustka przypisana jest do pojazdu o określonym numerze rejestracyjnym. 

Służba Ochrony - wykonawca, posiadający koncesję na prowadzenie działalności 
gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia, świadczący usługę stałej lub doraźnej 
ochrony obiektów Operatora Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A. 

Spółka/ GAZ-SYSTEM S.A. - Operator Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A. 

System Kontroli Dostępu (SKD) - zespół wzajemnie powiązanych urządzeń elektronicznych 
i mechanicznych, których zadaniem jest zarządzanie dostępem do poszczególnych 
stref/podstref i pomieszczeń zlokalizowanych na terenie obiektu oraz uniemożliwienie dostępu 
osobom nieuprawnionym. 

Wnioskodawca – Komórka Organizacyjna, która jest odpowiedzialna za przygotowanie  
i złożenie wniosku o udzielenie Zamówienia, a w przypadku Zamówienia Bieżącego osoba 
wyznaczona do przeprowadzenia Postępowania Bieżącego. 

Zamówienie (Umowa) – umowa odpłatna, której przedmiotem są Dostawy, Usługi lub Roboty 
budowlane, zawarta pomiędzy Zamawiającym a Dostawcą. 

Paragraf 1 

Postanowienia ogólne 

1. Jednym z podstawowych elementów systemów bezpieczeństwa fizycznego jest 
rejestrowanie osób wchodzących i przebywających na obiektach oraz rejestrowanie 
pojazdów wjeżdżających na teren obiektów GAZ-SYSTEM S.A. 

2. Na terenie wszystkich obiektów Spółki obowiązuje zakaz wnoszenia broni  
i amunicji, a w szczególności: 
2.1. Broni palnej, w tym broni bojowej, myśliwskiej, sportowej, gazowej, alarmowej, 

sygnałowej i czarnoprochowej; 
2.2. Broni pneumatycznej; 
2.3. Narzędzi i urządzeń, których używanie może zagrażać   życiu lub zdrowiu: 

2.3.1. Broni białej, zgodnie z  ustawą z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (t.j. 
Dz.U. 2020, poz. 955), 

2.3.2. Broni cięciwowej, 
2.3.3. Przedmiotów przeznaczonych do obezwładniania osób za pomocą energii 

elektrycznej; 



 

 

 

2.4. Materiałów wybuchowych i materiałów pirotechnicznych, zgodnie z  ustawą  
z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiałach wybuchowych przeznaczonych do użytku 
cywilnego (t.j. Dz.U. 2020, poz. 204 ze zm.); 

2.5. Na terenie obiektów Spółki nie ma możliwości deponowania broni. 
2.6. Ujawnienie wniesienia przez pracownika podmiotu zewnętrznego broni na teren 

obiektów Spółki skutkuje nakazem natychmiastowego ich opuszczenia. 
2.6.1. W sytuacji wniesienia broni na którą może być wymagane posiadanie 

stosownego zezwolenia informowana jest Policja. 
3. Na terenie wszystkich obiektów obowiązuje zakaz przebywania osób w stanie 

wskazującym na spożycie alkoholu lub w stanie nietrzeźwości oraz osób pozostających 
pod wpływem środków odurzających lub substancji psychotropowych. 

4. Fotografowanie, filmowanie, szkicowanie i nagrywanie dźwięku na terenie obiektów Spółki 
dopuszczalne jest wyłącznie na zasadach określonych w Paragrafie 6 niniejszej Informacji. 

5. Nieprzestrzeganie zakazów, o których mowa w pkt 1, 2 i 3 skutkuje konsekwencjami 
określonymi w Paragrafie 8, w tym wydaniem zakazu wstępu na teren obiektów Spółki. 

6. Na terenie wszystkich obiektów obowiązuje zakaz pozostawiania bez nadzoru paczek, 
przesyłek oraz bagażu. 

7. Wejście osób na teren obiektów chronionych elektronicznym systemem kontroli dostępu, 
odbywa się na podstawie przepustek osobowych w formie elektronicznych kart dostępu,  
o których mowa w Paragrafie 2. 

8. Przepustki osobowe i samochodowe wraz z zapisanymi na nich danymi są 
ewidencjonowane w systemie kontroli dostępu, w którym są przetwarzane dane osobowe 
osób, związane z dostępem do obiektów i pomieszczeń Spółki. 

9. Służba Ochrony rejestruje wejście i wyjście Gości na teren danego obiektu, a także wjazd 
i wyjazd pojazdów nieposiadających stałego zezwolenia na wjazd na teren obiektu  
w Księdze wejść i wyjść. Rejestracja, o której mowa powyżej odbywa się na obiektach 
posiadających stałą Służbę Ochrony. 

10. Służba Ochrony rejestruje wejście i wyjście Gości na teren danego obiektu, a także wjazd 
i wyjazd pojazdów nieposiadających stałego zezwolenia na wjazd na teren obiektu  
w Księdze wejść i wyjść. Rejestracja, o której mowa powyżej odbywa się na obiektach 
posiadających stałą Służbę Ochrony. 

11. Rejestracja osób i pojazdów, o której mowa w pkt 10, polega na wpisaniu do Księgi wejść 
i wyjść daty wejścia/wjazdu, imienia i nazwiska, danych z dokumentu tożsamości, celu 
wizyty oraz czasu pobytu na obiekcie. W przypadku wjazdu pojazdem dodatkowo 
zapisywany jest numer rejestracyjny pojazdu. Po zakończeniu procesu rejestracji 
pracownik Służby Ochrony informuje Pracownika Spółki o przybyciu Gościa i wydaje 
przepustkę jednorazową GOŚĆ. 

12. Wejście na teren obiektów Spółki objętych systemami bezpieczeństwa fizycznego bez SKD, 
które nie posiadają ochrony fizycznej, osób nie będących Pracownikami Spółki  
i nieposiadających przepustki tymczasowej odbywa się w oparciu o zgłoszenie do komórki 
organizacyjnej Pionu Bezpieczeństwa właściwej dla danego obiektu. Zgłoszenia dokonuje 
Pracownik przyjmujący osobę lub opiekun umowy stanowiącej uzasadnienie wejścia na 
teren obiektu. Zgłoszenie powinno zawierać: imię i nazwisko, cel pobytu na terenie obiektu 
oraz wskazanie osoby nadzorującej pobyt na terenie obiektu. Pracownik przyjmujący 
osobę lub opiekun umowy powinien zweryfikować tożsamość osób wchodzących na 
teren obiektu. 

13. Wejście na teren obiektów Spółki nieposiadających stałej obsługi osobowej i objętych 
systemami bezpieczeństwa fizycznego poprzedzone być musi uzyskaniem telefonicznej 
autoryzacji wejścia oraz wyjścia od właściwej dla danego obiektu Oddziałowej Dyspozycji 



 

 

 

Gazu, oraz zgłoszeniem do komórki organizacyjnej Pionu Bezpieczeństwa właściwej dla 
danego obiektu. 

14. Wejście na teren obiektów Spółki nieposiadających stałej obsługi osobowej i nieobjętych 
systemami bezpieczeństwa fizycznego, pracowników podmiotów zewnętrznych 
poprzedzone być musi uzyskaniem telefonicznej autoryzacji wejścia oraz wyjścia od 
właściwej dla danego obiektu Oddziałowej Dyspozycji Gazu. 

15. W przypadkach wskazanych w pkt 13 i 14 komórki organizacyjne Pionu Bezpieczeństwa 
właściwe dla danego obiektu mogą przeprowadzać weryfikację pobytu pracowników 
podmiotów zewnętrznych na terenie obiektu. 

16. W soboty, niedziele i święta oraz od poniedziałku do piątku po godzinie 17.00  
na terenie obiektów Spółki mogą przebywać: 
16.1. Goście i kontrahenci uczestniczący w spotkaniach, zebraniach, konferencjach, 

komisjach; 
16.2. pracownicy podmiotów zewnętrznych  posiadający przepustki tymczasowe, jeżeli  

z zawartych umów wynika konieczność realizacji prac w soboty, niedziele i święta 
oraz od poniedziałku do piątku po godzinie 17.00; 

16.3. pracownicy podmiotów zewnętrznych, w nieuwzględnionych powyżej 
przypadkach, po uprzednim uzyskaniu akceptacji komórki organizacyjnej Pionu 
Bezpieczeństwa właściwej dla danego obiektu. 

17. W związku z realizacją inwestycji, napraw lub prac remontowych na terenie obiektów 
Spółki, dopuszczalne są inne zasady dostępu do obiektów niż zawarte w Informacji. Wnioski 
dotyczące odstępstw wymagają każdorazowo uzgodnienia z komórką organizacyjną 
Pionu Bezpieczeństwa właściwą dla danego obiektu. 

18. Komórki organizacyjne Pionu Bezpieczeństwa właściwe dla danego obiektu uprawnione 
są do weryfikowania nadanych uprawnień dostępu do obiektów Spółki. 

19. Osoby wchodzące/wjeżdżające oraz przebywające na terenie obiektów Spółki 
zobowiązane są do przestrzegania zasad określonych w Informacji w szczególności 
poprzez stosowanie się do poleceń pracowników Spółki nadzorujących pobyt na terenie 
obiektu oraz poleceń pracowników Służby Ochrony oraz Pionu Bezpieczeństwa 
dotyczących bezpieczeństwa osób i mienia. 

Paragraf 2 

Dokumenty uprawniające do wstępu na teren obiektów Spółki 

1. Dokumentami uprawniającymi do wstępu na teren obiektów Spółki pracowników 
podmiotów zewnętrznych są przepustki osobowe w formie elektronicznej karty dostępu: 
1.1. Przepustka jednorazowa GOŚĆ – wydawana tylko na obiektach chronionych przez 

Służbę Ochrony; 
1.2. Przepustka tymczasowa. 

2. Przepustki osobowe, o których mowa powyżej, mogą również pełnić funkcję przepustki na 
wjazd na teren obiektów Spółki. Szczegółowe zasady wjazdu na teren obiektów Spółki 
zawierają zapisy Paragrafu 3 Informacji. 

3. W obiektach posiadających Służbę Ochrony w związku z realizacją inwestycji, napraw lub 
prac remontowych dopuszcza się możliwość wejścia na teren obiektów osób 
niebędących Pracownikami Spółki na postawie aktualnej na dany dzień listy przekazanej 
przez opiekuna umowy bez wydawania przepustki GOŚĆ. Wchodzący są wpisywani do 
Księgi wejść i wyjść na podstawie listy, a ich tożsamość jest weryfikowana przez Służbę 
Ochrony. Wniosek w powyższym zakresie opiekun umowy zgłasza do komórki 
organizacyjnej Pionu Bezpieczeństwa właściwej dla danego obiektu, która podejmuje 



 

 

 

decyzję o dopuszczalności proponowanego rozwiązania. Opiekun umowy zobowiązany 
jest wskazać pracownikom wykonawcy miejsce wykonywania prac oraz zakres poruszania 
się po obiekcie. 
 
 
 

Paragraf 3 
 
Zasady użytkowania, wystawiania i zwrotu przepustek osobowych i samochodowych oraz 
dostępu do obiektów Spółki 
 
1. Przepustki osobowe i samochodowe są własnością Spółki, a ich użytkownicy są 

zobowiązani do ich ochrony przed zniszczeniem, zagubieniem lub kradzieżą. 
2. Przepustki tymczasowe, z chwilą utraty ważności, należy niezwłocznie zwrócić do komórki 

organizacyjnej Pionu Bezpieczeństwa właściwej dla danego obiektu. 
3. Odpowiedzialnym za zwrot przepustek tymczasowych jest opiekun umowy. Zwrotowi 

podlegają również przepustki tych pracowników podmiotu zewnętrznego, którzy 
zakończyli wykonywanie pracy na obiektach GAZ-SYSTEM S.A., niezależnie od okresu 
trwania umowy z Kontrahentem. 

4. Przepustki jednorazowe GOŚĆ należy zwrócić do Służby Ochrony z chwilą opuszczania 
terenu obiektu. 

5. Ważność przepustek: 
5.1. Przepustka jednorazowa GOŚĆ – ważna w dniu wydania; 
5.2. Przepustka tymczasowa – ważna na czas trwania umowy z podmiotem 

zewnętrznym. 
6. Sankcjom określonym w Paragrafie 8 podlega: 

6.1. udostępnienie swojej przepustki lub wykorzystywanie przepustki innej osoby; 
6.2. niezwrócenie przepustki według zasad określonych w Informacji.  

7. Każdy posiadacz przepustki osobowej powinien ją nosić w widocznym miejscu, chyba że 
nie pozwala na to charakter wykonywanej pracy lub wymogi BHP. 

8. Przepustki osobowe powinny być okazywane pracownikowi Służby Ochrony przy wejściu 
na obiekty Spółki. Przepustka nieposiadająca zdjęcia jest ważna z dokumentem 
potwierdzającym tożsamość osoby. 

9. Przepustki tymczasowe wydawane są przez komórkę organizacyjną Pionu Bezpieczeństwa 
właściwą dla danego obiektu na wniosek opiekuna umowy. Zgłoszenie powinno zawierać 
imię i nazwisko pracownika podmiotu zewnętrznego, nazwę podmiotu zewnętrznego, 
wnioskowany zakres dostępu, wskazanie numeru umowy oraz datę jej zakończenia. 
Wniosek podlega weryfikacji przez Pion Bezpieczeństwa. 

10. Odbiór przepustek tymczasowych potwierdzany jest przez opiekuna umowy. 
11. W przypadku utraty lub zniszczenia przepustki GOŚĆ pracownik podmiotu zewnętrznego 

jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić o tym Służbę Ochrony i opiekuna umowy, a 
w przypadku przepustki tymczasowej opiekuna umowy oraz złożyć pisemne oświadczenie 
dotyczące zagubienia przepustki. 

12. W oświadczeniu, o którym mowa w pkt 11 należy wskazać wszelkie okoliczności związane 
z utratą lub zniszczeniem przepustki osobowej. 

13. Przepustki tymczasowe są wydawane w postaci: 
13.1. Przepustki ze zdjęciem – wydanie przepustki wymaga zgody na wykorzystanie 

wizerunku w systemie kontroli dostępu. Zdjęcie należy dołączyć do wniosku  
o wydanie przepustki - zdjęcie powinno być aktualne, kolorowe (legitymacyjne lub 



 

 

 

paszportowe) w formie papierowej lub elektronicznej o zalecanej rozdzielczości 
330x380 pixeli i 300 dpi; 

13.2. Przepustki bez zdjęcia – przepustka nieposiadająca zdjęcia jest ważna  
z dokumentem potwierdzającym tożsamość osoby. 

14. Podstawą do wjazdu pojazdem na teren obiektów Spółki osób nie będących 
pracownikami są: 
14.1. w przypadku obiektów posiadających SKD lub Służbę Ochrony - przepustka 

jednorazowa GOŚĆ lub przepustka tymczasowa z nadanymi uprawnieniami wjazdu, 
wpisana do bazy danych systemu kontroli dostępu lub przepustka tymczasowa 
samochodowa; 

14.2. w przypadku obiektów nieposiadających SKD i Służby Ochrony - zgoda komórki 
organizacyjnej Pionu Bezpieczeństwa właściwej dla danego obiektu wydana na 
podstawie wniosku osoby przyjmującej Gościa lub opiekuna umowy. 

15. Przepustka tymczasowa samochodowa wydawana jest przez komórkę organizacyjną 
Pionu Bezpieczeństwa właściwą dla danego obiektu na podstawie wniosku opiekuna 
umowy. 

16. Odbiór przepustki tymczasowej samochodowej potwierdzany jest przez opiekuna umowy, 
który wnioskował o jej wydanie na liście wydanych przepustek. 

17. Przepustka tymczasowa samochodowa podlega zwrotowi przez opiekuna umowy do 
komórki organizacyjnej Pionu Bezpieczeństwa właściwej dla danego obiektu z chwilą 
zakończenia umowy z podmiotem zewnętrznym. 

18. Uprawnienia do wjazdu pojazdami służbowymi i prywatnymi Gości nadaje na przepustce 
jednorazowej GOŚĆ komórka organizacyjna Pionu Bezpieczeństwa właściwa dla danego 
obiektu. 

19. Wjazd pojazdu na podstawie przepustki jednorazowej GOŚĆ rejestrowany jest w Księdze 
wejść i wyjść poprzez wpisanie numeru rejestracyjnego pojazdu przy imieniu i nazwisku 
Gościa, w rubryce „Uwagi/nr rejestracyjny pojazdu”. 

20. Postanowienia pkt 6, 11 i 12 stosuje się odpowiednio do przepustek samochodowych. 
21. W szczególnych, uzasadnionych względami bezpieczeństwa przypadkach, komórka 

organizacyjna Pionu Bezpieczeństwa właściwa dla danego obiektu może dokonać 
blokady uprawnień w SKD przepustki osobowej lub samochodowej. Informacja  
o zablokowaniu przepustki osobowej lub samochodowej przekazywana jest do osoby, 
która wnioskowała o jej wystawienie. 

22. Wszyscy pracownicy podmiotów zewnętrznych realizujących prace na terenie obiektów 
Spółki, nieposiadający przepustek tymczasowych i posługujący się przepustką GOŚĆ, 
podlegają następującym zasadom wejścia: 
22.1. pracownicy podmiotów zewnętrznych są odebrani przez Pracownika Spółki  

z posterunku Służby Ochrony lub recepcji, a na obiektach nieposiadających Służby 
Ochrony przy wejściu na teren obiektu; 

22.2. pobyt pracowników podmiotu zewnętrznego na terenie obiektów Spółki jest 
nadzorowany przez Pracownika Spółki; 

22.3. pracownicy podmiotu zewnętrznego po zakończeniu prac na terenie obiektów 
Spółki są odprowadzani  na posterunek Służby Ochrony lub recepcję, a na 
obiektach nieposiadających Służby Ochrony do wyjścia z terenu obiektu; 

22.4. pracownicy podmiotu zewnętrznego  są zobowiązani do posiadania dokumentu ze 
zdjęciem potwierdzającego tożsamość oraz  są zobowiązani do wylegitymowania 
się przed Służbą Ochrony lub na recepcji. 

23. W przypadku realizacji inwestycji, napraw lub prac remontowych pracownicy podmiotów 
zewnętrznych mogą wykonywać te prace bez konieczności uzyskiwania przepustek 



 

 

 

osobowych, jeżeli uwarunkowania organizacyjne lub techniczne uzasadniają 
zastosowanie takiego rozwiązania. Warunkiem jego zastosowania jest: 
23.1. uzgodnienie zakresu i zasad poruszania się po obiekcie z komórką organizacyjną 

Pionu Bezpieczeństwa właściwą dla danego obiektu; 
23.2. zgłoszenie do Pionu Bezpieczeństwa przez opiekuna merytorycznego umowy 

wszelkich prac w formie harmonogramu zawierającego: 
23.2.1. nazwę podmiotu zewnętrznego prowadzącego prace, 
23.2.2. listę osób z podmiotu zewnętrznego, które będą prowadziły prace, 
23.2.3. zakres prowadzonych prac: 

23.2.3.1. pomieszczenia/strefy, w których będą prowadzone prace, 
23.2.3.2. Okres, w jakim będą prowadzone prace, w szczególności daty  

i godziny prowadzonych prac, 
23.2.3.3. wskazanie osoby merytorycznie odpowiedzialnej za nadzór prac 

podmiotu zewnętrznego. 

Paragraf 4 

Zasady ruchu pojazdów na terenie obiektów Spółki 

1. Ze względów bezpieczeństwa ruch pojazdów na terenie Spółki ograniczony jest do 
niezbędnego minimum. 

2. Poruszający się pojazdami po terenie obiektów Spółki mają obowiązek: 
2.1. Parkowania jedynie na wyznaczonych parkingach i miejscach postojowych tak, aby 

nie blokować dostępu do instalacji p.poż. oraz bram i dróg ewakuacyjnych, a także 
w sposób umożliwiający szybką ewakuację pojazdu w przypadku zaistnienia 
zagrożenia; 

2.2. Poruszania się jedynie po wyznaczonych drogach wewnętrznych; 
2.3. Przestrzegania powszechnie obowiązujących przepisów o ruchu drogowym; 
2.4. Stosowania się do poleceń Służby Ochrony i pracowników Pionu Bezpieczeństwa. 

3. Nieprzestrzeganie powyższych zasad ruchu pojazdów na terenie obiektów Spółki skutkuje 
sankcjami określonymi w Paragrafie 8 Informacji. 

Paragraf 5 

Klucze 

1. Wnioski o wydanie/odebranie/modyfikację uprawnień do kluczy dla pracowników 
podmiotów zewnętrznych  wykonujących zadania lub prace zlecone na terenie obiektu, 
składają do komórki organizacyjnej Pionu Bezpieczeństwa właściwej dla danego obiektu 
opiekunowie umów, na podstawie których zadania lub prace będą realizowane. 

2. Wnioski, o których mowa w pkt 1, powinny zawierać: imię i nazwisko pracownika podmiotu 
zewnętrznego , podstawę współpracy, okres jej trwania oraz zakres uprawnień. Pracownik 
Pionu Bezpieczeństwa odpowiedzialny za jego obsługę, weryfikuje wnioskowany zakres 
uprawnień.  Ze względów bezpieczeństwa może on samodzielnie podjąć decyzję o 
ograniczeniu nadawanych uprawnień. 

3. Na żądanie pracownika Służby Ochrony wydającego klucze, każda osoba pobierająca 
klucze ma obowiązek okazać przepustkę osobową zgodną ze wzorem obowiązującym  
u Operatora Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A. 

4. Każdorazowo po zakończeniu pracy klucze należy zdać w miejsce ich pobrania. 



 

 

 

5. Każde wydanie i zdanie kluczy przechowywanych poza depozytorami należy potwierdzić 
pisemnie poprzez adnotację w Książce wydań kluczy. Wpisu dokonuje osoba 
wydająca/przyjmująca klucz: 
5.1. pracownik Służby Ochrony - na terenie obiektów posiadających Służbę Ochrony; 
5.2. Pracownik Spółki, upoważniony przez Kierownika obiektu - na terenie obiektów nie 

posiadających Służby Ochrony. 
6. W przypadku utraty lub zniszczenia klucza osoba, której wydano klucz, zobowiązana jest 

niezwłocznie poinformować telefonicznie o tym komórkę organizacyjną Pionu 
Bezpieczeństwa właściwą dla danego obiektu oraz wskazać wszelkie okoliczności 
związane z utratą lub zniszczeniem klucza. 

Paragraf 6 

Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dźwięku i szkicowanie 

1. Pracownicy podmiotów zewnętrznych są uprawnieni do fotografowania, filmowania, 
szkicowania i nagrywania dźwięku na terenie obiektów Spółki jeżeli umowa pomiędzy 
Spółką a wykonawcą nakłada na niego obowiązek fotografowania, filmowania, 
szkicowania i nagrywania dźwięku na terenie obiektów Spółki, przy czym: 
1.1. Fotografowanie, filmowanie, szkicowanie, nagrywanie dźwięku oraz wykorzystanie 

przez wykonawcę fotografii, filmów, szkiców, nagrań, może być realizowane 
włącznie w celu i zakresie określonym w umowie; 

1.2. Nadzór nad poprawnością i zgodnością z umową fotografowania, filmowania, 
szkicowania, nagrywania dźwięku sprawuje opiekun umowy; 

1.3. Wykorzystanie przez wykonawcę fotografii, filmów, nagrań w celu innym niż 
określonym w umowie wymaga zgody komórki Pionu Bezpieczeństwa właściwej dla 
danego obiektu wydanej na podstawie pisemnego wniosku wykonawcy 
zaakceptowanego przez kierownika Jednostki/Komórki organizacyjnej, będącej 
właścicielem umowy; 

1.4. W przypadku naruszenia przez wykonawcę zasad fotografowania, filmowania, 
szkicowania, nagrywania dźwięku określonych w umowie będzie ono traktowane jak 
fotografowanie bez zezwolenia. 

2. W przypadkach innych niż wskazane w pkt. 1 wymagane jest uzyskanie zezwolenia  
w zakresie fotografowania, filmowania, szkicowania i nagrywania dźwięku na terenie 
obiektu, które wydaje komórka Pionu Bezpieczeństwa właściwa dla danego obiektu: 
2.1. Zezwolenie wydawane jest na wniosek osoby kierującej Komórką/Jednostką 

organizacyjną, uzasadniający potrzebę fotografowania, filmowania, szkicowania, 
nagrywania dźwięku; 

2.2. Zezwolenie jest wydawane na podstawie wniosku złożonego do komórki 
organizacyjnej Pionu Bezpieczeństwa właściwej dla danego obiektu na co najmniej 
3 dni przed zamierzonym dniem rozpoczęcia fotografowania, filmowania, 
szkicowania, nagrywania dźwięku; 

2.3. Wniosek powinien zawierać: 
2.3.1. termin i miejsce fotografowania, filmowania, szkicowania, nagrywania 

dźwięku, 
2.3.2. zakres fotografowania, filmowania, szkicowania, nagrywania dźwięku, 
2.3.3. cel wykorzystania pozyskanego materiału z fotografowania, filmowania, 

szkicowania, nagrywania dźwięku, 
2.3.4. wskazanie opiekuna lub opiekunów prac ze strony GAZ-SYSTEM S.A., 



 

 

 

2.3.5. dane podmiotu zewnętrznego lub osób fizycznych realizujących czynności 
fotografowania, filmowania, szkicowania, nagrywania dźwięku, 

2.3.6. uzasadnienie. 
2.4. Nadzór nad osobami realizującymi, na podstawie zezwolenia, czynności 

fotografowania, filmowania, szkicowania, nagrywania dźwięku, sprawuje 
wnioskodawca lub wyznaczony przez wnioskodawcę Pracownik. 

2.5. Sporządzony materiał z fotografowania, filmowania, szkicowania, nagrywania 
dźwięku przed wykorzystaniem, jest przekazywany do komórki Pionu Bezpieczeństwa 
właściwej dla danego obiektu w celu weryfikacji. 

3. Pracownicy Pionu Bezpieczeństwa i działający na ich polecenie pracownicy Służby 
Ochrony są uprawnieni do weryfikowania zgodności wykonywanych czynności 
fotografowania, filmowania, szkicowania i nagrywania dźwięku, z zasadami określonymi w 
Informacji. 

4. Naruszenie zasad fotografowania, filmowania, szkicowania, nagrywania dźwięku skutkuje 
konsekwencjami określonymi w Paragrafie 8 Informacji. 

Paragraf 7 

Uprawnienia pracowników Służby Ochrony w zakresie nadzoru ruchu osobowego i ruchu 
pojazdów 

1. Pracownikom Służby Ochrony w czasie wykonywania przez nich zadań związanych  
z ochroną obiektów Spółki przysługują uprawnienia określone w ustawie z dnia 22 sierpnia 
1997 r. o ochronie osób i mienia (t.j. Dz.U. 2020 poz. 838), a w szczególności: 
1.1. Ustalania uprawnień do przebywania na terenie obiektów chronionych oraz 

legitymowania osób w celu ustalenia ich tożsamości; 
1.2. Niedopuszczania do wejścia na teren obiektów chronionych osób 

nieposiadających wymaganych uprawnień, określonych w niniejszej Informacji; 
1.3. Wezwania osób do opuszczenia terenu obiektu w przypadku stwierdzenia braku 

uprawnień do przebywania na chronionym obiekcie albo stwierdzenia zakłócania 
porządku; 

1.4. Ujęcia w granicach obiektów chronionych lub poza ich granicami osób 
stwarzających w sposób oczywisty bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia 
ludzkiego, a także chronionego mienia, w celu niezwłocznego oddania tych osób 
Policji; 

1.5. Kontroli wjeżdżających środków transportu oraz kontroli wnoszonych przez osoby 
bagaży, po uzyskaniu na tą czynność zgody. Kontrola prowadzona jest pod kątem 
wwożenia/wnoszenia na teren obiektów Spółki przedmiotów i substancji 
zabronionych, a także innych materiałów o nieznanym pochodzeniu, trudnych do 
zidentyfikowania, które mogą budzić podejrzenia, że stanowią zagrożenie dla osób  
i mienia; 

1.6. W uzasadnionych przypadkach kontroli wyjeżdżających środków transportu oraz 
kontroli wynoszonych przez osoby bagaży. Kontrola prowadzona jest pod kątem 
wywożenia/wynoszenia materiałów i przedmiotów, stanowiących w szczególności 
mienie Spółki; 

1.7. Stosowania urządzeń technicznych do wykrywania przedmiotów lub substancji, 
których wnoszenie na teren obiektów jest zabronione; 

1.8. W uzasadnionych przypadkach wezwania uprawnionych służb w celu dokonania 
badania trzeźwości oraz znajdowania się pod wpływem środków odurzających lub 
substancji psychotropowych; 



 

 

 

1.9. Odmowy wpuszczenia na teren Obiektu osób, które nie poddały się kontrolom,  
o których mowa w ppkt 1.1., 1.5. i 1.8.; 

1.10. Stosowania środków przymusu bezpośredniego na zasadach określonych w Ustawie 
z dnia 24 maja 2013 r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (t.j. Dz.U. 
2019, poz. 2418). 

2. Ponadto pracownicy Służby Ochrony realizują czynności wynikające z umowy na ochronę 
obiektów Spółki, a w szczególności: 
2.1. Wydają przepustki jednorazowe GOŚĆ oraz rejestrują osoby wchodzące na teren 

obiektów na podstawie tych przepustek w księdze wejść i wyjść; 
2.2. Rejestrują w Księdze wejść i wyjść wjazd/wyjazd oraz wejście/wyjście osób, którym 

wydano przepustkę jednorazową GOŚĆ na zasadach opisanych w Informacji; 
2.3. Rejestrują wydanie i zdanie kluczy przechowywanych poza depozytorami; 
2.4. Dokonują w uzasadnionych przypadkach kontroli przesyłek kierowanych do Spółki; 
2.5. Weryfikują na polecenie pracowników Pionu Bezpieczeństwa zgodność 

wykonywanych czynności fotografowania, filmowania, szkicowania i nagrywania 
dźwięku, z zasadami określonymi w Informacji. 

Paragraf 8 

Kary porządkowe 

1. Jako naruszenie zasad bezpieczeństwa w ruchu osobowym i pojazdów, wynikających  
z Informacji, które stanowią podstawę do nałożenia kar porządkowych jest traktowane: 
1.1. Wniesienie na teren obiektów Spółki broni i amunicji; 
1.2. Przebywanie na terenie Obiektu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub  

w stanie nietrzeźwości oraz pod wpływem środków odurzających lub substancji 
psychotropowych; 

1.3. Przekazanie przepustki osobowej innej osobie, wpuszczenie osoby na swoją 
przepustkę osobową lub wykorzystywanie przepustki innej osoby; 

1.4. Niezwrócenie przepustki na zasadach określonych w Informacji; 
1.5. Naruszenie zasad ruchu drogowego obowiązujących na terenie obiektów Spółki; 
1.6. Przekazanie kluczy do pomieszczeń, budynków i obiektów nieuprawnionej osobie, 

lub wykorzystywanie kluczy przez nieuprawnioną osobę; 
1.7. Naruszenie zasad dotyczących fotografowania, filmowania, nagrywania dźwięku  

i szkicowania na terenie obiektów. 
2. Naruszenia zasad, wskazanych w pkt. 1, przez pracownika podmiotu 

zewnętrznego/kontrahenta, realizującego umowę na rzez GAZ-SYSTEM lub też przez osoby 
działające na zlecenie lub w interesie podmiotu zewnętrznego/kontrahenta, bez względu 
na podstawę prawną związku tych osób z podmiotem zewnętrznym/kontrahentem, 
będzie skutkowało nałożeniem kar umownych określonych w umowie lub nałożeniem kar 
określonych w pkt 5. 

3. Powtórne złamanie zasad wskazanych w pkt. 1, przez pracownika podmiotu 
zewnętrznego/kontrahenta, realizującego umowę na rzez GAZ-SYSTEM lub też przez osoby 
działające na zlecenie lub w interesie podmiotu zewnętrznego/kontrahenta, bez względu 
na podstawę prawną związku tych osób z podmiotem zewnętrznym/kontrahentem, może 
skutkować cofnięciem lub ograniczeniem prawa wstępu lub wjazdu na teren obiektów 
Spółki. 

4. W przypadku zamówień bieżących, których realizacja związana jest z koniecznością 
wejścia na teren obiektów Spółki pracowników kontrahenta, Wnioskodawca przesyła 
kontrahentowi Informację o zasadach bezpieczeństwa w ruchu osobowym i pojazdów 



 

 

 

obowiązujących w Operatorze Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A. do 
zapoznania i przestrzegania. 

5. W przypadku określonym pkt. 3 cofnięcie lub ograniczenie praw wstępu lub wjazdu na 
teren obiektów Spółki: 
5.1. obejmuje okres: miesiąca, kwartału, roku; 
5.2. dotyczy wszystkich obiektów Spółki; 
5.3. Dyrektor Pionu Bezpieczeństwa ze względu na ważny interesu Spółki może podjąć 

decyzję o: 
5.3.1. cofnięciu ograniczenia lub zakazu prawa wstępu lub wjazdu na teren 

obiektów Spółki; 
5.3.2. wydłużeniu okresu ograniczenia lub zakazu wstępu lub wjazdu na teren 

obiektów Spółki; 
5.3.3. decyzja Dyrektora Pionu Bezpieczeństwa jest przekazywana pracownikowi 

kontrahenta za pośrednictwem opiekuna umowy. 
6. W przypadku, gdy GAZ-SYSTEM S.A. dopuszcza wykonanie części prac przez 

podwykonawców podmiotu zewnętrznego/kontrahenta powyższe postanowienia maja 
zastosowanie również do podwykonawców, pracowników podwykonawcy oraz osób 
działających na zlecenie lub w interesie podwykonawców bez względu na podstawę 
prawną związku tych osób z podwykonawcą. 



Załącznik nr 1 

do Procedury wymagań bhp dla wykonawców oraz gości   

Taryfikator wykroczeń, wysokość kar: 

Lp. Opis/kwota 

1. Brak gaśnicy, koca gaśniczego, zastawiony hydrant ppoż., brak aktualnego przeglądu gaśnicy. 

 

Pierwsze zdarzenie  

 
Pouczenie 

Drugie zdarzenie 1000,00 PLN 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

2000,00 PLN 

2. Zastawiona droga ewakuacyjna lub droga pożarowa. 

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem4. 

Drugie zdarzenie 
1000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem4. 

3. 

Przebywanie na terenie Zamawiającego/w miejscu prowadzenia prac pod wpływem alkoholu lub 

innych środków odurzających oraz wnoszenie na teren prowadzonych prac napojów 

alkoholowych lub substancji odurzających. 

 Pierwszy i kolejny raz 

5000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla pracownika, który 

dopuścił się wykroczenia4. 

4. Palenie papierosów, e-papierosów czy podgrzewanego tytoniu w miejscu niewyznaczonym.   

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla pracownika, który 

dopuścił się wykroczenia4. 

Drugie zdarzenie 

1000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla pracownika, który 

dopuścił się wykroczenia4. 

Derlęga Monika
Pisanie tekstu
Załącznik nr 2 do umowy



Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

2000,00 PLN 

oraz zakaz wstępu pracownika, który dopuścił się wykroczenia na teren 

prowadzonych prac na 1 miesiąc. Decyzję o zakazie wstępu na teren 

prowadzonych prac podejmuje ostatecznie Kierownik Projektu z ramienia 

GAZ-SYSTEM. 

5. 
Brak wymaganego pisemnego polecenia/pozwolenia na pracę. Brak lub nieprowadzenie 

arkusza składu zespołu realizującego polecenie pracy. 

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie 

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem4. 

Drugie zdarzenie 
2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

3000,00 PLN  

oraz zmiana pracownika, kierującego zespołem. Decyzję o zmianie 

pracownika, kierującego zespołem ostatecznie podejmuje Kierownik 

Projektu GAZ-SYSTEM. 

6. 
Brak obecności kierującego pracami/nadzoru ze strony Wykonawcy nad pracownikami 

wykonującymi prace w oparciu o pisemne pozwolenie. 

 

Pierwsze zdarzenie  

 

1000,00 PLN  

Pouczenie oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego 

zespołem4. 

Drugie zdarzenie 
2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

3000,00 PLN  

oraz zmiana pracownika kierującego zespołem. Decyzję o zmianie 

pracownika, kierującego zespołem podejmuje ostatecznie Kierownik 

Projektu GAZ-SYSTEM. 

7. 
Obsługa urządzeń oraz wykonywanie pracy bez aktualnych szkoleń bhp i badań lekarskich oraz 

bez wymaganych kwalifikacji i uprawnień. 

 

Pierwsze zdarzenie  

 

500,00 PLN 

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Drugie zdarzenie 

1000,00 PLN 

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

2000,00 PLN 

oraz zakaz wstępu pracownika, który dopuścił się wykroczenia na teren 

prowadzonych prac na 1 miesiąc. Decyzję o zakazie wstępu na teren 

prowadzonych prac podejmuje ostatecznie Kierownik Projektu z ramienia 

GAZ-SYSTEM. 

8. 

Brak wymaganego zabezpieczenia miejsca wykonywania prac/wykopu, niewłaściwe 

składowanie materiałów/urobku, praca z użyciem niesprawnych narzędzi, brak ładu  

i porządku.   



 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie 

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika, który dopuścił się wykroczenia4. 

Drugie zdarzenie 

2000,00 PLN 

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika, który dopuścił się wykroczenia4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

3000,00 PLN 

oraz zakaz wstępu pracownika, który dopuścił się wykroczenia na teren 

prowadzonych prac na 1 miesiąc. Decyzję o zakazie wstępu na teren 

prowadzonych prac podejmuje ostatecznie Kierownik Projektu z ramienia 

GAZ-SYSTEM. 

9. 

Brak wymaganej odzieży roboczej, brak wymaganej odzieży ochronnej o własnościach 

antyelektrostatycznych i trudnopalnych, brak obuwia ochronnego, hełmu ochronnego, brak 

rękawic/okularów ochronnych, brak kamizelki odblaskowej oraz innych środków ochrony 

indywidualnej w zależności od rodzaju prowadzonych prac. 

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Drugie zdarzenie 

1000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

2000,00 PLN  

oraz zakaz wstępu pracownika, który dopuścił się wykroczenia na teren 

prowadzonych prac na 1 miesiąc. Decyzję o zakazie wstępu na teren 

prowadzonych prac podejmuje ostatecznie Kierownik Projektu z ramienia 

GAZ-SYSTEM. 

10. 

Niewłaściwy dobór lub brak stosowania środków ochrony indywidualnej chroniących przed 

upadkiem z wysokości oraz brak szelek bezpieczeństwa z linką bezpieczeństwa, brak osoby 

asekurującej (w tym praca realizowana przez jedną osobę) brak Rejestru osób wchodzących do 

przestrzeni zamkniętej. 

 

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Drugie zdarzenie 

4000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

5000,00 PLN  

oraz zakaz wstępu pracownika, który dopuścił się wykroczenia na teren 

prowadzonych prac na 2 miesiące. Decyzję o zakazie wstępu na teren 

prowadzonych prac podejmuje ostatecznie Kierownik Projektu z ramienia 

GAZ-SYSTEM. 

11. 
Uszkodzona izolacja przewodów elektrycznych, stosowanie uszkodzonych przedłużaczy 

elektrycznych, sparciałe węże spawalnicze. 



 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie 

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz zespołu pracowników4. 

Drugie zdarzenie 

1000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz zespołu pracowników4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz zespołu pracowników4. 

12. 
Używanie urządzeń, maszyn lub narzędzi niespełniających wymagań bhp, uszkodzonych, 

niekompletnych, bez wymaganych dopuszczeń, oznaczeń, atestów, certyfikatów, przeglądów. 

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie 

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Drugie zdarzenie 

1000,00 PLN 

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz zespołu pracowników4. 

13. 
Brak zabezpieczenia butli z gazami technicznymi, niewłaściwe magazynowanie butli z gazami 

technicznymi w jednym pomieszczeniu. 

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Drugie zdarzenie 

1000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracowników4. 

14. 

Brak detekcji/prowadzenia pomiarów stężania metanu/tlenu lub innych parametrów 

wymaganych poleceniem na wykonanie prac podczas prowadzenia prac. Brak lub 

nieprowadzenie arkusza do odnotowywania pomiarów stężenia metanu i tlenu w miejscu prac  

 
Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem4. 



Drugie zdarzenie 
1000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem4. 

15. Używanie telefonów komórkowych w miejscach niedozwolonych. 

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Drugie zdarzenie 

1000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracowników4. 

16. 

Niezastosowanie się do poleceń pracowników Zamawiającego, tj. nadzoru, służby bhp, 

dopuszczającego, pracownika Biura BHP i PPOŻ., administratora obiektu, kierownika 

komórki organizacyjnej oraz kierującego działaniami ratowniczymi lub służb ratowniczych.    

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Drugie zdarzenie 

2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

3000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracowników4. 

17. Nieprzestrzeganie przepisów ruchu drogowego na terenie Zamawiającego. 

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Drugie zdarzenie 

2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 



Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

3000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz zespołu pracowników4. 

18. 
Usuwanie lub niszczenie zabezpieczeń, znaków ostrzegawczych, nakazu i zakazu lub 

informacyjnych.   

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Drugie zdarzenie 

2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

3000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracowników4. 

19. Wykonywanie prac w pobliżu napięcia lub prac pod napięciem niezgodnie z przepisami bhp 

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Drugie zdarzenie 

2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

3000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz zespołu pracowników4. 

20. 

Montaż i eksploatacja rusztowań, podestów roboczych, niezgodnie z dokumentacją producenta 

lub projektem indywidualnym oraz montaż i demontaż rusztowań przez pracowników 

nieposiadających wymaganych uprawnień. 

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Drugie zdarzenie 

2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

3000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz zespołu pracowników4. 



21. Brak lub niewłaściwe wygrodzenie oraz oznakowania terenu budowy lub stref niebezpiecznych. 

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Drugie zdarzenie 

1000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracowników4. 

22. 
Pozostawienie niezabezpieczonych mieszanin chemicznych lub substancji niebezpiecznych, 

w tym pojemników po w/w substancjach w miejscu do tego nie przeznaczonym. 

 

Pierwsze zdarzenie  

 

Pouczenie  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Drugie zdarzenie 

2000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz pracownika4. 

Trzecie i kolejne 

zdarzenie 

 

3000,00 PLN  

oraz odbycie szkolenia uzupełniającego BHP dla kierującego zespołem 

oraz zespołu pracowników4. 

 

1) Nałożenie kary finansowej dokonuje się w formie oświadczenia Zamawiającego w postaci kary finansowej 

nakładanej na wykonawcę/podwykonawcę związanego umową. 

2) W zakresie kar z taryfikatora, należy je traktować jako kary umowne i w przypadku wystąpienia stosować 

postępowanie odpowiednie dla kar umownych 

3) Szkolenie prowadzone jest dla: kierującego zespołem pracowników, dany zespół pracowników lub dla 

pracownika, który dopuścił się danego wykroczenia. 

4) Szkolenie uzupełniające BHP przeprowadzane jest przez służbę bhp wykonawcy lub w formie 

samokształcenia kierowanego odpowiednio do wykroczenia. Potwierdzenie przeprowadzenia szkolenia w 

formie listy obecności, obligatoryjnie należy przekazać na adres email: sekretariat.bh@gaz-system.pl.  

 

mailto:sekretariat.bh@gaz-system.pl


Załącznik nr 3 do umowy

 

 

Informacja dotycząca ochrony danych osobowych dla osób wskazanych do reprezentacji przy 
zawieraniu umów z Operatorem Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A. (GAZ-SYSTEM)  

oraz dla osób wskazanych do kontaktów służbowych w umowach  
lub do wykonania umów zawieranych z GAZ-SYSTEM 

 
 
Po co nam Twoje dane osobowe? 

Zbieramy Pani/Pana  dane osobowe, bo są nam niezbędne dla potrzeb ustalenia uprawnień do zawarcia  lub wykonania 
umowy, a także w celu utrzymywania kontaktów służbowych w związku z zawarciem i wykonaniem umowy, której stroną 
jest podmiot, wskazujący Panią/Pana jako reprezentanta do zawarcia umowy lub do jej wykonania lub w celu 
utrzymywania kontaktów służbowych związanych z zawarciem lub wykonaniem umowy. 
 
Z kim dzielimy się danymi? 

Odbiorcami danych mogą być następujące podmioty: 
 nasi pracownicy lub współpracownicy, 
 członkowie organów GAZ-SYSTEM, 
 podmioty upoważnione na podstawie obowiązujących przepisów prawa (w szczególności sądy, organy 

państwowe, instytucje), 
 podmioty świadczące na rzecz GAZ-SYSTEM usługi w oparciu o zawarte umowy, w szczególności podmioty 

świadczące na rzecz GAZ-SYSTEM usługi informatyczne oraz nowych technologii, pocztowe oraz kurierskie, 
niszczenia i archiwizacji dokumentów, księgowo-finansowe, ochrony osób i mienia. 

 
Czy przekazujemy dane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych?  
 
Nie przekazujemy danych osobowych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych, które nie chronią ich 
odpowiednio. 

 
Jaka jest podstawa prawna przetwarzania? 

Podstawę prawną przetwarzania Pani/Pana  danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”, co oznacza, w tej sytuacji, że Pani/Pana dane 
osobowe są nam niezbędne dla potrzeb ustalenia uprawnień do zawarcia lub wykonania umowy, a także w celu 
utrzymywania kontaktów służbowych w związku z zawarciem lub wykonaniem umowy, której stroną jest podmiot, 
wskazujący Panią/Pana jako reprezentanta do zawarcia umowy lub do jej wykonania lub w celu utrzymywania kontaktu 
służbowego w związku z zawarciem lub wykonaniem umowy. 
 
Jak długo będziemy przetwarzać dane? 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do wykonania przedmiotu umowy jak również utrzymywania 
kontaktów służbowych związanych z zawarciem lub wykonaniem umowy, jak również przez okres niezbędny do 
przechowywania tej umowy dla celów archiwalnych. 
 
Skąd mamy dane? 

Dane osobowe uzyskaliśmy od podmiotu, z którym zawarliśmy umowę i który wskazał Panią/Pana do jej zawarcia, 
wykonania lub do kontaktów służbowych związanych z zawarciem lub wykonaniem umowy. 
 
Jakie kategorie danych przetwarzamy? 

Przetwarzane są obecnie następujące kategorie danych osobowych:  
 Dane podstawowe (w celu identyfikacji) takie jak imię i nazwisko, 
 Dane kontaktowe (w celu umożliwienia kontaktu pocztą tradycyjną, kontaktu telefonicznego lub pocztą 

elektroniczną) w szczególności takie jak nr telefonu, adres siedziby, adres e-mail, 
 Inne dane identyfikacyjne wpisane we właściwych rejestrach lub wskazane w pełnomocnictwach lub innych 

dokumentach (w celu weryfikacji uprawnienia do zawarcia lub wykonania umowy) np. PESEL, funkcja 
/stanowisko służbowe, adres zamieszkania, nr dowodu osobistego wskazane w przekazanych dokumentach lub 
widniejące we właściwych rejestrach. 

 



 

 

 

Czy podejmujemy zautomatyzowane decyzje, w tym profilujemy Panią/Pana? 

Nie podejmujemy zautomatyzowanych decyzji, w tym nie profilujemy Pani/Pana w oparciu o dane osobowe. 
 
Jakie ma Pani/Pan uprawnienia? 

Ma Pani/Pan prawo do: 

 dostępu do danych osobowych, czyli uprawnienia do pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposób i w jakim 
celu przetwarzamy, 

 sprostowania, czyli żądania uaktualnienia danych, jeśli okazałoby się, że zostały zebrane nieprawidłowe dane 
albo nie są już one aktualne, 

 usunięcia danych osobowych, czyli żądania usunięcia wszystkich lub części danych osobowych. W przypadku 
zasadności wniosku dokonamy niezwłocznego usunięcia danych, 

 ograniczenia przetwarzania, czyli żądania ograniczenie przetwarzania danych do ich przechowywania. 
Uchylenie ograniczenia przetwarzania może odbyć się po ustaniu przesłanek uzasadniających ograniczenie 
przetwarzania, 

 sprzeciwu wobec przetwarzania, czyli zaprzestania przetwarzania danych osobowych w celu wskazanym wyżej, 
jeśli Pani/Pana zdaniem naruszamy Pani/Pana  prawa w związku z przetwarzaniem podanych danych, 

 wniesienia skargi na nas do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uważa Pani/Pan, że 
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy prawa. 

 
Kontakt - Gdzie zrealizować prawa lub uzyskać więcej informacji? 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych będzie Operator Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A. z siedzibą 
w Warszawie ul. Mszczonowska 4, 02-337 Warszawa. Swoje prawa może Pani/Pan zrealizować (lub uzyskać więcej 
informacji) komunikując się z nami poprzez: rodo@gaz-system.pl 
 



Załącznik nr 4 do umowy 

   

Załącznik nr 6 do Procedury wymagań bhp dla wykonawców oraz gości   

 

 

…………………………………. 
(Miejsce i data) 

 

 

Oświadczenie Wykonawcy 

 

Niniejszym potwierdzam zapoznanie się z treścią obowiązującej w Spółce Operator 
Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A. Procedurą wymagań bhp dla 
wykonawców oraz gości i tym samym zobowiązuję się do ich stosowania.  

 

 

     

     ……………………………………………………………………………. 
(podpis Wykonawcy/osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy) 
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