Zatgcznik nr 1 do umowy

Informacja o zasadach bezpieczenstwa w ruchu osobowym i pojazdéw obowiqzujgcych
w Operatorze Gazociqgoéw Przesylowych GAZ-SYSTEM S.A.

Definicje i skroty

Depozytor — elektroniczne urzgdzenie systemu zarzgdzania kluczami, w ktérym przechowywane
sq klucze.

Dyrektor Pionu Bezpieczenstwa - Dyrektor, Zastepca Dyrektora Pionu Bezpieczenstwa lub
pracownik Pionu Bezpieczehstwa upowazniony przez Dyrektora Pionu Bezpieczenstwa do
wykonania czynnosci okre$lonych w niniejszej Informaciji.

Gosé GAIZ-SYSTEM S.A./Gosé - kazda osoba nieposiadajgca przepustki osobowej lub
uprawnien dostepu na teren obiektdw Spobtki, niebedqgca pracownikiem GAZ-SYSTEM S.A.

Informacja o zasadach bezpieczenstwa w ruchu osobowym i pojazdéw obowiqzujgcych
w Operatorze Gazociqgéw Przesylowych GAZ-SYSTEM S.A./Informacja - opis zasad
bezpieczenstwa dotyczgcych ruchu osobowego i pojazddédw obowigzujgcych w Operatorze
Gazociggdw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A., przeznaczony dla Kontrahentéw/podmiotéw
zewnetrznych.

Kierownik obiekiu — osoba odpowiedzialna za administrowanie obiektem wtasnym GAZ-
SYSTEM S.A. lub obiektem, do ktérego GAZ-SYSTEM ma tytut prawny.

Klucze - pojedynczy klucz lub zestaw kluczy, ktérymi otwierane jest pomieszczenie, budynek
lub obiekt.

Komérka organizacyjna Pionu Bezpieczenstwa wtasciwa dla danego obiektu — komadrka Pionu
Bezpieczenstwa w Oddziale lub Centrali realizujgca zadania w obszarze bezpieczenhstwa
fizycznego.

Kontrahent/podmiot zewnetrzny - osoba fizyczna (niebedgca Pracownikiem Spdiki), osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra w ramach
prowadzonej dziatalnosci realizuje na rzecz GAZ-SYSTEM S.A. zadania zlecone przez Spdtke
(Przedmiot Umowy) i w ramach realizacji tych zadah moze mie¢ dostep na teren obiektéw lub
infrastruktury przesytowej Spofki.

Obiekt - nieruchomosci, w tym budynki, pomieszczenia, powierzchnie biurowe uzytkowane na
poftrzeby Spobtki oraz elementy infrastruktury przesytowej Spofki.

Opiekun umowy - Pracownik Spdétki merytorycznie odpowiedzialny za realizacje umowy
z podmiotem zewnetrznym.

Pracownik/Pracownik Spélki - kazda osoba Swiadczgca prace na rzecz Spodtki w ramach
stosunku pracy.

Przepustka jednorazowa GOSC - elektroniczna karta dostepu stosowana w SKD wydawana
osobom niezatrudnionym w Spdtce.



Przepustka osobowa - przepustka jednorazowa GOSC oraz przepustka tymczasowa.
Przepustka samochodowa - przepustka tymczasowa samochodowa.

Przepustka tymczasowa - elekironiczna karta dostepu stosowana w SKD wydawana
pracownikom podmiotéw zewnetrznych realizujgcych okresowo prace na terenie obiektow
Spotki.

Przepustka tymczasowa samochodowa - elekironiczna karta dostepu stosowana w SKD
z nadanym uprawnieniem do wjazdu pojazdem, wpisanym do bazy danych Systemu Kontroli
Dostepu, na teren obiektu Spdtki dla oséb kierujgcych pojazdami prywatnymi oraz stuzbowymi
wydawana pracownikom podmiotéw zewnetrznych realizujgcych okresowo prace na terenie
obiektéw Spofki . Przepustka przypisana jest do pojazdu o okreSlonym numerze rejestracyjnym.

Stuziba Ochrony - wykonawca, posiadajgcy koncesie na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia, $wiadczgcy ustuge statej lub doraznej
ochrony obiektow Operatora Gazociggdw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.

Spotka/ GAZ-SYSTEM S.A. - Operator Gazociggdw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.

System Kontroli Dostepu (SKD) - zespdt wzajemnie powigzanych urzgdzeh elektronicznych
i mechanicznych, ktérych zadaniem jest zarzqgdzanie dostepem do poszczegdinych
stref/podstref i pomieszczen zlokalizowanych na terenie obiektu oraz uniemozliwienie dostepu
osobom nieuprawnionym.

Wnioskodawca - Komodrka Organizacyjna, ktéra jest odpowiedzialna za przygotowanie
i ztozenie wniosku o udzielenie Zamodwienia, a w przypadku Zamdwienia Biezgcego osoba
wyznaczona do przeprowadzenia Postepowania Biezgcego.

Zamoéwienie (Umowa) — umowa odptatna, ktdrej przedmiotem sq Dostawy, Ustugi lub Roboty
budowlane, zawarta pomiedzy Zamawiajgcym a Dostawca.

Paragraf 1
Postanowienia ogdlne

1. Jednym z podstawowych elementdw systeméw bezpieczenstwa fizycznego jest
rejestrowanie oséb wchodzgcych i przebywajgcych na obiektach oraz rejestrowanie
pojazddw wjezdzajgcych na teren obiektéw GAZ-SYSTEM S.A.

2. Na terenie wszystkich obiektéw Spdtki  obowigzuje zakaz wnoszenia broni
i amunicji, a w szczegdlnosci:

2.1. Broni palnej, w tym broni bojowe], mysliwskiej, sportowej, gazowej, alarmowe;j,
sygnatowej i czarnoprochowej;
2.2. Broni pneumatycznej;
2.3. Narzedziiurzgdzen, ktérych uzywanie moze zagrazaé zyciu lub zdrowiu:
2.3.1. Broni biatej, zgodnie z ustawqg z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (t.].
Dz.U. 2020, poz. 955),
2.3.2. Bronicieciwowej,
2.3.3. Przedmiotdw przeznaczonych do obezwtadniania oséb za pomocg energii
elektrycznej;



10.

11.

12.

13.

2.4. Materiatdbw wybuchowych i materiatéw pirotechnicznych, zgodnie z ustawqg
z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego (t.j. Dz.U. 2020, poz. 204 ze zm.);

2.5. Na terenie obiektéw Spdtki nie ma mozliwosci deponowania broni.

2.6. Ujawnienie wniesienia przez pracownika podmiotu zewnetrznego broni na teren
obiektéw Spdtki skutkuje nakazem natychmiastowego ich opuszczenia.

2.6.1. W sytuacji wniesienia broni na ktérg moze by¢é wymagane posiadanie
stosownego zezwolenia informowana jest Policja.

Na terenie wszystkich obiektéw obowigzuje zakaz przebywania oséb w stanie

wskazujgcym na spozycie alkoholu lub w stanie nietrzezwosci oraz osdéb pozostajgcych

pod wptywem srodkdw odurzajgcych lub substancji psychotropowych.

Fotografowanie, filmowanie, szkicowanie i nagrywanie dzwieku na terenie obiektow Spdiki

dopuszczalne jest wytgcznie na zasadach okreslonych w Paragrafie 6 niniejszej Informacii.

Nieprzestrzeganie zakazdw, o ktérych mowa w pkt 1, 2 i 3 skutkuje konsekwencjami

okreslonymi w Paragrafie 8, w tym wydaniem zakazu wstepu na teren obiektdw Spdtki.

Na terenie wszystkich obiektdw obowigzuje zakaz pozostawiania bez nadzoru paczek,

przesytek oraz bagazu.

Wejscie osdb na teren obiektdéw chronionych elektronicznym systemem kontroli dostepu,

odbywa sie na podstawie przepustek osobowych w formie elektronicznych kart dostepu,

o ktérych mowa w Paragrafie 2.

Przepustki osobowe i samochodowe wraz z zapisanymi na nich danymi sg

ewidencjonowane w systemie konftroli dostepu, w ktérym sqg przetwarzane dane osobowe

0s6b, zwigzane z dostepem do obiektdw i pomieszczeh Spdiki.

Stuzba Ochrony rejestruje wejicie i wyjscie Gosci na teren danego obiektu, a takze wjazd

i wyjazd pojazddw nieposiadajgcych statego zezwolenia na wjazd na teren obiektu

w Ksiedze wejs¢ i wyjs¢. Rejestracja, o ktdrej mowa powyzej odbywa sie na obiektach

posiadajgcych statg Stuzbe Ochrony.

Stuzba Ochrony rejestruje wejicie i wyjscie Gosci na teren danego obiektu, a takze wjazd

i wyjazd pojazddw nieposiadajgcych statego zezwolenia na wjazd na teren obiektu

w Ksiedze wejs¢ i wyjs¢. Rejestracja, o ktdrej mowa powyzej odbywa sie na obiektach

posiadajgcych statg Stuzbe Ochrony.

Rejestracja oséb i pojazddw, o ktdrej mowa w pkt 10, polega na wpisaniu do Ksiegi wejs¢

i wyjs¢ daty wejscia/wjazdu, imienia i nazwiska, danych z dokumentu tozsamosci, celu

wizyty oraz czasu pobytu na obiekcie. W przypadku wjazdu pojaozdem dodatkowo

zapisywany jest numer rejestracyjny pojozdu. Po zakonczeniu procesu rejestracii
pracownik Stuzby Ochrony informuje Pracownika Spdétki o przybyciu Goscia i wydaje
przepustke jednorazowqg GOSC.

Wejscie na teren obiektdw Spotki objetych systemami bezpieczenhstwa fizycznego bez SKD,

ktére nie posiadajg ochrony fizyczne], oséb nie bedgcych Pracownikami Spdfki

i nieposiadajgcych przepustki tymczasowej odbywa sie w oparciu o zgtoszenie do komorki

organizacyjnej Pionu Bezpieczenstwa wtasciwej dla danego obiektu. Zgtoszenia dokonuje

Pracownik przyjmujgcy osobe lub opiekun umowy stanowigcej uzasadnienie wejscia na

teren obiektu. Zgtoszenie powinno zawierac: imie i nazwisko, cel pobytu na terenie obiektu

oraz wskazanie osoby nadzorujgcej pobyt na terenie obiektu. Pracownik przyjmujgcy
osobe lub opiekun umowy powinien zweryfikowac tozsamosé osdb wchodzgcych na
teren obiektu.

Wejscie na teren obiektéw Spobtki nieposiadajgcych statej obstugi osobowej i objetych

systemami bezpieczenstwa fizycznego poprzedzone by¢é musi uzyskaniem telefonicznej

autoryzacji wejscia oraz wyjscia od wtasciwej dla danego obiektu Oddziatowej Dyspozyciji
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Gazu, oraz zgtoszeniem do komorki organizacyjnej Pionu Bezpieczehstwa wtasciwej dla

danego obiektu.

Wejscie na teren obiektdw Spotki nieposiadajgcych statej obstugi osobowej i nieobjetych

systemami  bezpieczenstwa  fizycznego, pracownikdw podmiotdw  zewnetrznych

poprzedzone by¢ musi uzyskaniem telefonicznej autoryzaciji wejscia oraz wyjscia od
wtasciwej dla danego obiektu Oddziatowej Dyspozyciji Gazu.

W przypadkach wskazanych w pkt 13 i 14 komérki organizacyjne Pionu Bezpieczenstwa

wtasciwe dla danego obiektu mogqg przeprowadzac weryfikacje pobytu pracownikdw

podmiotdéw zewnetrznych na terenie obiektu.

W soboty, niedziele i Swieta oraz od poniedziatku do pigtku po godzinie 17.00

na terenie obiektéw Spdtki mogqg przebywacd:

16.1. Goscie i kontrahenci uczestniczgcy w spotkaniach, zebraniach, konferencjach,
komisjach;

16.2. pracownicy podmiotdéw zewnetrznych posiadajgcy przepustki tymczasowe, jezeli
z zawartych umow wynika konieczno$¢ realizacji prac w soboty, niedziele i $wieta
oraz od poniedziatku do pigtku po godzinie 17.00;

16.3. pracownicy podmiotéw zewnetrznych, w nieuwzglednionych powyzej
przypadkach, po uprzednim uzyskaniu akceptacji komérki organizacyjnej Pionu
Bezpieczenstwa wtasciwej dla danego obiektu.

W zwigzku z realizacjg inwestycji, napraw lub prac remontowych na terenie obiektow

Spotki, dopuszczalne sg inne zasady dostepu do obiektdw niz zawarte w Informacji. Wnioski

dotyczgce odstepstw wymagajg kazdorazowo uzgodnienia z komoérkg organizacyjng

Pionu Bezpieczenstwa wtasciwg dla danego obiektu.

Komorki organizacyjne Pionu Bezpieczehstwa wtasciwe dla danego obiektu uprawnione

sg do weryfikowania nadanych uprawnien dostepu do obiektéw Spdiki.

Osoby wchodzgce/wjezdzajgce oraz przebywajgce na terenie obiektdw Spoiki

zobowigzane sg do przestrzegania zasad okre$lonych w Informacji w szczegdlnosci

poprzez stosowanie sie do polecen pracownikdw Spdtki nadzorujgcych pobyt na terenie
obiektu oraz poleceh pracownikéw Stuzby Ochrony oraz Pionu Bezpieczenstwa
dotyczgcych bezpieczehstwa oséb i mienia.

Paragraf 2

Dokumenty uprawniajgce do wstepu na teren obiektéw Spotki

1.

Dokumentami uprawniajgcymi do wstepu na teren obiektdw Spdtki pracownikow
podmiotdéw zewnetrznych sq przepustki osobowe w formie elektronicznej karty dostepu:
1.1. Przepustka jednorazowa GOSC — wydawana tylko na obiektach chronionych przez
Stuzbe Ochrony;
1.2. Przepustka tymczasowa.
Przepustki osobowe, o ktérych mowa powyzej, mogq rowniez petni¢ funkcje przepustki na
wjazd na teren obiektéw Spobtki. Szczegdtowe zasady wjazdu na teren obiektdw Spdtki
zawierajqg zapisy Paragrafu 3 Informaciji.
W obiektach posiadajgcych Stuzbe Ochrony w zwigzku z realizacjqg inwestycji, napraw lub
prac remontowych dopuszcza sie mozliwos¢ wejscia na teren obiekidw oséb
niebedgcych Pracownikami Spétki na postawie aktualnej na dany dzien listy przekazanej
przez opiekuna umowy bez wydawania przepustki GOSC. Wchodzgcey sg wpisywani do
Ksiegi wejsc i wyjs¢ na podstawie listy, a ich tozsamos¢ jest weryfikowana przez Stuzbe
Ochrony. Wniosek w powyzszym zakresie opiekun umowy zgtasza do komorki
organizacyjnej Pionu Bezpieczenstwa wtasciwej dla danego obiektu, ktdéra podejmuje



decyzje o dopuszczalnosci proponowanego rozwigzania. Opiekun umowy zobowigzany
jest wskazac¢ pracownikom wykonawcy miejsce wykonywania prac oraz zakres poruszanid
sie po obiekcie.

Paragraf 3

Zasady vzytkowania, wystawiania i zwrotu przepustek osobowych i samochodowych oraz
dostepu do obiektow Spotki

10.
11.

12.

13.

Przepustki osobowe i samochodowe sq wtasnosciq Spodtki, a ich uzytkownicy sqg

zobowigzani do ich ochrony przed zniszczeniem, zagubieniem lub kradziezq.

Przepustki tymczasowe, z chwilg utraty waznosci, nalezy niezwtocznie zwrécic do komorki

organizacyjnej Pionu Bezpieczehstwa wtasciwej dla danego obiektu.

Odpowiedzialnym za zwrot przepustek tymczasowych jest opiekun umowy. Zwrotowi

podlegajg réwniez przepustki tych pracownikbw podmiotu zewnetrznego, ktérzy

zakonhczyli wykonywanie pracy na obiektach GAZ-SYSTEM S.A., niezaleznie od okresu

frwania umowy z Kontrahentem.

Przepustki jednorazowe GOSC nalezy zwrdcié do Stuzby Ochrony z chwilg opuszczania

terenu obiektu.

Wazno$¢ przepustek:

5.1. Przepustka jednorazowa GOSC — wazna w dniu wydania;

5.2. Przepustka tymczasowa - wazna na czas frwania umowy z podmiotem
zewnetrznym.

Sankcjom okreslonym w Paragrafie 8 podlega:

6.1. udostepnienie swojej przepustki lub wykorzystywanie przepustki innej osoby;

6.2. niezwrdcenie przepustki wedtug zasad okreslonych w Informacii.

Kazdy posiadacz przepustki osobowej powinien jg nosi¢ w widocznym miejscu, chyba ze

nie pozwala na to charakter wykonywanej pracy lub wymogi BHP.

Przepustki osobowe powinny by¢ okazywane pracownikowi Stuzby Ochrony przy wejsciu

na obiekty Spotki. Przepustka nieposiadajgca zdjecia jest wazna z dokumentem

potwierdzajgcym tozsamose osoby.

Przepustki tymczasowe wydawane sq przez komorke organizacyjng Pionu Bezpieczenhstwa

wtasciwg dla danego obiektu na wniosek opiekuna umowy. Zgtoszenie powinno zawierac

imie i nazwisko pracownika podmiotu zewnetrznego, nazwe podmiotu zewnetrznego,

whnioskowany zakres dostepu, wskazanie numeru umowy oraz date jej zakohczenia.

Whniosek podlega weryfikacji przez Pion Bezpieczenstwa.

Odbidr przepustek tymczasowych potwierdzany jest przez opiekuna umowy.

W przypadku utraty lub zniszczenia przepustki GOSC pracownik podmiotu zewnetrznego

jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tym Stuzbe Ochrony i opiekuna umowy, a

w przypadku przepustki tymczasowej opiekuna umowy oraz ztozy¢ pisemne o$wiadczenie

dotyczqgce zagubienia przepustki.

W oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 11 nalezy wskazac¢ wszelkie okolicznosci zwigzane

z utratg lub zniszczeniem przepustki osobowe.

Przepustki tymczasowe sq wydawane w postaci:

13.1. Przepustki ze zdjeciem — wydanie przepustki wymaga zgody na wykorzystanie
wizerunku w systemie kontroli dostepu. Zdjecie nalezy dotgczy¢é do wniosku
o wydanie przepustki - zdjecie powinno by¢ aktualne, kolorowe (legitymacyjne lub
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paszportowe) w formie papierowej lub elekironicznej o zalecanej rozdzielczosci
330x380 pixeli i 300 dpi;

13.2. Przepustki bez zdjecia - przepustka nieposiadajgca zdjecia jest wazna
z dokumentem potwierdzajgcym tozsamose osoby.

Podstawg do wjazdu pojazdem na teren obiektdéw Spdtki osdéb nie bedgcych

pracownikami sq:

14.1. w przypadku obiektdéw posiadajgcych SKD lub Stuzbe Ochrony - przepustka
jednorazowa GOSC lub przepustka tymczasowa z nadanymi uprawnieniami wjazdu,
wpisana do bazy danych systemu konfroli dostepu lub przepustka tymczasowa
samochodowa;

14.2. w przypadku obiektdéw nieposiadajgcych SKD i Stuzby Ochrony - zgoda komorki
organizacyjnej Pionu Bezpieczehstwa wtasciwej dla danego obiektu wydana na
podstawie wniosku osoby przyjmujgcej Goscia lub opiekuna umowy.

Przepustka tymczasowa samochodowa wydawana jest przez komoérke organizacyjng

Pionu Bezpieczenstwa wtasciwg dla danego obiektu na podstawie wniosku opiekuna

umowy.

Odbidr przepustki tymczasowej samochodowej potwierdzany jest przez opiekuna umowy,

ktéry wnioskowat o jej wydanie na liscie wydanych przepustek.

Przepustka tymczasowa samochodowa podlega zwrotowi przez opiekuna umowy do

komérki organizacyjnej Pionu Bezpieczehstwa wtasciwej dla danego obiektu z chwilg

zakohczenia umowy z podmiotem zewnetrznym.

Uprawnienia do wjazdu pojazdami stuzbowymi i prywatnymi Gosci nadaje na przepustce

jednorazowej GOSC komérka organizacyjna Pionu Bezpieczenstwa wiasciwa dla danego

obiektu.

Wjazd pojazdu na podstawie przepustki jednorazowej GOSC rejestrowany jest w Ksiedze

wejsc i wyjs¢ poprzez wpisanie numeru rejestracyjnego pojazdu przy imieniu i nazwisku

Goscia, w rubryce ,,Uwagi/nr rejestracyjny pojazdu”.

Postanowienia pkt 6, 111 12 stosuje sie odpowiednio do przepustek samochodowych.

W szczegdlnych, uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa przypadkach, kombrka

organizacyjna Pionu Bezpieczehstwa witasciwa dla danego obiektu moze dokonac

blokady uprawnien w SKD przepustki osobowej lub samochodowej. Informacja

o zablokowaniu przepustki osobowej lub samochodowe] przekazywana jest do osoby,

ktéra wnioskowata o jej wystawienie.

Wszyscy pracownicy podmiotdw zewnetrznych realizujgcych prace na terenie obiektow

Spotki, nieposiadajgcy przepustek tymczasowych i postugujacy sie przepustkg GOSC,

podlegajg nastepujgcym zasadom wejscia:

22.1. pracownicy podmiotéw zewnetrznych sqg odebrani przez Pracownika Spofki
z posterunku Stuzby Ochrony lub recepcji, a na obiektach nieposiadajgcych Stuzby
Ochrony przy wejsciu na teren obiektu;

22.2. pobyt pracownikdw podmiotu zewnetrznego na terenie obiektéw Spodtki jest
nadzorowany przez Pracownika Spofki;

22.3. pracownicy podmiotu zewnetrznego po zakohczeniu prac na terenie obiektow
Spotki sg odprowadzani  na posterunek Stuzby Ochrony lub recepcje, a na
obiektach nieposiadajgcych Stuzby Ochrony do wyjscia z terenu obiektu;

22.4. pracownicy podmiotu zewnetrznego sq zobowigzani do posiadania dokumentu ze
zdjeciem potwierdzajgcego tozsamosc oraz sq zobowigzani do wylegitymowania
sie przed Stuzbqg Ochrony lub na recepciji.

W przypadku realizaciji inwestycji, napraw lub prac remontowych pracownicy podmiotéw

zewnetrznych mogqg wykonywac te prace bez koniecznosci uzyskiwania przepustek



osobowych, jezeli uwarunkowania organizacyjne Ilub techniczne uzasadniajg
zastosowanie takiego rozwigzania. Warunkiem jego zastosowania jest:
23.1. uzgodnienie zakresu i zasad poruszania sie po obiekcie z komdrkg organizacyjng
Pionu Bezpieczenstwa wtasciwg dla danego obiektu;
23.2. zgtoszenie do Pionu Bezpieczenstwa przez opiekuna merytorycznego umowy
wszelkich prac w formie harmonogramu zawierajgcego:
23.2.1. nazwe podmiotu zewnetrznego prowadzgcego prace,
23.2.2. liste oséb z podmiotu zewnetrznego, ktére bedq prowadzity prace,
23.2.3. zakres prowadzonych prac:
23.2.3.1. pomieszczenia/strefy, w ktérych bedq prowadzone prace,
23.2.3.2. Okres, w jakim bedg prowadzone prace, w szczegdlnosci daty
i godziny prowadzonych prac,
23.2.3.3. wskazanie osoby merytorycznie odpowiedzialnej za nadzér prac
podmiotu zewnetrznego.

Paragraf 4

Zasady ruchu pojazdéw na terenie obiektow Spotki

1.

le wzgleddw bezpieczenstwa ruch pojazddw na terenie Spdtki ograniczony jest do

niezbednego minimum.

Poruszajgcy sie pojazdami po terenie obiektdw Spdtki majg obowigzek:

2.1. Parkowania jedynie nawyznaczonych parkingach i miejscach postojowych tak, aby
nie blokowac¢ dostepu do instalacii p.poz. oraz bram i drég ewakuacyjnych, a takze
w sposdb umozliwiajgcy szybkg ewakuacje pojazdu w przypadku zaistnienia
zagrozenia;

2.2. Poruszania sie jedynie po wyznaczonych drogach wewnetrznych;

2.3. Przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisdw o ruchu drogowym;

24. Stosowania sie do polecen Stuzby Ochrony i pracownikdw Pionu Bezpieczenstwa.

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad ruchu pojazddw na terenie obiektdw Spdtki skutkuje

sankcjami okresSlonymi w Paragrafie 8 Informacji.

Paragraf 5

Klucze

1.

Whnioski o wydanie/odebranie/modyfikacje uprawnien do kluczy dla pracownikow
podmiotdw zewnetrznych wykonujgcych zadania lub prace zlecone na terenie obiektu,
sktadajg do komérki organizacyjnej Pionu Bezpieczehstwa wtasciwej dla danego obiektu
opiekunowie umoéw, na podstawie ktdérych zadania lub prace bedq realizowane.
Whnioski, o ktorych mowa w pkt 1, powinny zawierac: imie i nazwisko pracownika podmiotu
zewnetrznego , podstawe wspodtpracy, okres jej trwania oraz zakres uprawnien. Pracownik
Pionu Bezpieczenstwa odpowiedzialny za jego obstuge, weryfikuje wnioskowany zakres
uprawnien. Ze wzgleddw bezpieczehstwa moze on samodzielnie podjgé decyzje o
ograniczeniu nadawanych uprawnien.

Na zgdanie pracownika Stuzby Ochrony wydajgcego klucze, kazda osoba pobierajgca
klucze ma obowigzek okazac¢ przepustke osobowq zgodng ze wzorem obowigzujgcym
u Operatora Gazociggdw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.

Kazdorazowo po zakonczeniu pracy klucze nalezy zda¢ w miejsce ich pobrania.



Kazde wydanie i zdanie kluczy przechowywanych poza depozytorami nalezy potwierdzi¢

pisemnie poprzez adnotacje w Ksigzce wydan kluczy. Wpisu dokonuje osoba

wydajgca/przyjmujgca klucz:

5.1. pracownik Stuzby Ochrony - na terenie obiektéw posiadajgcych Stuzbe Ochrony;

5.2. Pracownik Spoétki, upowazniony przez Kierownika obiektu - na terenie obiektéw nie
posiadajgcych Stuzby Ochrony.

W przypadku utraty lub zniszczenia klucza osoba, ktérej wydano klucz, zobowigzana jest

niezwtocznie poinformowacé telefonicznie o tym komdrke organizacyjng Pionu

Bezpieczenstwa wtasciwg dla danego obiektu oraz wskazac wszelkie okolicznosci

zwigzane z utratq lub zniszczeniem klucza.

Paragraf é

Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwieku i szkicowanie

1.

Pracownicy podmiotéw zewnetrznych sq uprawnieni do fotografowania, fimowania,
szkicowania i nagrywania dzwieku na terenie obiektéw Spotki jezeli umowa pomiedzy
Spoétkg a wykonawcg naktada na niego obowigzek fotografowania, filmowania,
szkicowania i nagrywania dzwieku na terenie obiektdw Spotki, przy czym:

1.1. Fotografowanie, filmowanie, szkicowanie, nagrywanie dzwieku oraz wykorzystanie
przez wykonawce fotografii, fimdw, szkicdw, nagran, moze by realizowane
wtgcznie w celu i zakresie okreslonym w umowie;

1.2. Nadzér nad poprawnosciq i zgodnoscig z umowq fotografowania, filmowania,
szkicowania, nagrywania dzwieku sprawuje opiekun umowy;

1.3. Wykorzystanie przez wykonawce fotografii, filméw, nagran w celu innym niz
okreslonym w umowie wymaga zgody komorki Pionu Bezpieczenstwa wtasciwej dla
danego obiektu wydane] na podstawie pisemnego wniosku wykonawcy
zaakceptowanego przez kierownika Jednostki/Komorki organizacyjnej, bedqgcej
wtascicielem umowy;

1.4. W przypadku naruszenia przez wykonawce zasad fotografowania, fiimowania,
szkicowania, nagrywania dzwieku okreslonych w umowie bedzie ono traktowane jak
fotografowanie bez zezwolenia.

W przypadkach innych niz wskazane w pkt. 1 wymagane jest uzyskanie zezwolenia

w zakresie fotografowania, fimowania, szkicowania i nagrywania dzwieku na terenie

obiektu, ktére wydaje komodrka Pionu Bezpieczenstwa wtasciwa dla danego obiektu:

2.1. Zezwolenie wydawane jest na wniosek osoby kierujgce] Komoédrkg/Jednostkg
organizacyjng, uzasadniajgcy poftrzebe fotografowania, filmowania, szkicowania,
nagrywania dzwieku;

2.2. Zezwolenie jest wydawane na podstawie wniosku ztozonego do komorki
organizacyjnej Pionu Bezpieczenstwa wtasciwej dla danego obiektu na co najmnie;j
3 dni przed zamierzonym dniem rozpoczecia fotografowania, fiimowania,
szkicowania, nagrywania dzwieku;

2.3. Wniosek powinien zawierac:

2.3.1. fermin i miejsce fotografowania, filmowania, szkicowania, nagrywania
dzwieku,

2.3.2. zakres fotografowania, filmowania, szkicowania, nagrywania dzwieku,

2.3.3. cel wykorzystania pozyskanego materiatu z fotografowania, fimowania,
szkicowania, nagrywania dzwieku,

2.3.4. wskazanie opiekuna lub opiekundw prac ze strony GAZ-SYSTEM S.A,,



2.3.5. dane podmiotu zewnetrznego lub oséb fizycznych realizujgcych czynnosci
fotografowania, filmowania, szkicowania, nagrywania dzwieku,
2.3.6. uzasadnienie.

2.4. Nadzér nad osobami redlizujgcymi, na podstawie zezwolenia, czynnosci
fotografowania, filmowania, szkicowania, nagrywania dzwieku, sprawuje
whnioskodawca lub wyznaczony przez wnioskodawce Pracownik.

2.5. Sporzgdzony materiat z fotografowania, filmowania, szkicowania, nagrywania
dzwieku przed wykorzystaniem, jest przekazywany do komérki Pionu Bezpieczenstwa
witasciwej dla danego obiektu w celu weryfikacji.

3. Pracownicy Pionu Bezpieczenstwa i dziatajgcy na ich polecenie pracownicy Stuzby
Ochrony sg uprawnieni do weryfikowania zgodnosci wykonywanych czynnosci
fotografowania, fimowania, szkicowania i nagrywania dzwieku, z zasadami okrelonymi w
Informacii.

4. Naruszenie zasad fotografowania, filmowania, szkicowania, nagrywania dzwieku skutkuje
konsekwencjami okreslonymi w Paragrafie 8 Informacii.

Paragraf 7

Uprawnienia pracownikéw Stuzby Ochrony w zakresie nadzoru ruchu osobowego i ruchu
pojazdow

1.

Pracownikom Stuzby Ochrony w czasie wykonywania przez nich zadan zwigzanych
z ochrong obiektdw Spdtki przystugujg uprawnienia okreslone w ustawie z dnia 22 sierpnia
1997 r. 0 ochronie oséb i mienia (t.j. Dz.U. 2020 poz. 838), a w szczegdlnosci:

1.1. Ustalania uprawnien do przebywania na terenie obiektdw chronionych oraz
legitymowania oséb w celu ustalenia ich tozsamosci;

1.2. Niedopuszczania do wejscia na teren obiektéw chronionych  oséb
nieposiadajgcych wymaganych uprawnien, okreSlonych w niniejszej Informaciji;

1.3. Wezwania oséb do opuszczenia terenu obiektu w przypadku stwierdzenia braku
uprawnien do przebywania na chronionym obiekcie albo stwierdzenia zaktdécania
porzadku;

1.4. Ujecia w granicach obiektéw chronionych Ilub poza ich granicami oséb
stwarzajgcych w sposéb oczywisty bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
ludzkiego, a takze chronionego mienia, w celu niezwtocznego oddania tych oséb
Policji;

1.5. Konftroli wjezdzajgcych $srodkdéw transportu oraz kontroli wnoszonych przez osoby
bagazy, po uzyskaniu na tqg czynnos¢ zgody. Kontrola prowadzona jest pod kgtem
wwozenia/wnoszenia na teren obiektdéw Spodtki  przedmiotdw i substanciji
zabronionych, a takze innych materiatéw o nieznanym pochodzeniu, trudnych do
zidentyfikowania, ktére mogg budzi¢ podejrzenia, ze stanowiq zagrozenie dla oséb
i mienia;

1.6. W uzasadnionych przypadkach kontroli wyjezdzajgcych $rodkdw transportu oraz
kontroli wynoszonych przez osoby bagazy. Kontrola prowadzona jest pod kgtem
wywozenia/wynoszenia materiatdéw i przedmiotdw, stanowigcych w szczegdlnosci
mienie Spotki;

1.7. Stosowania urzgdzeh technicznych do wykrywania przedmiotdw lub substancii,
ktérych wnoszenie na teren obiektéw jest zabronione;

1.8. W uzasadnionych przypadkach wezwania uprawnionych stuzb w celu dokonania
badania trzezwosci oraz znajdowania sie pod wptywem srodkédw odurzajgcych lub
substanciji psychotropowych;



1.9. Odmowy wpuszczenia na teren Obiektu osdb, ktére nie poddaty sie kontrolom,
o ktérych mowa w ppkt 1.1, 1.5.i1.8,;

1.10. Stosowania srodkdw przymusu bezposredniego na zasadach okrelonych w Ustawie
z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (t.j. Dz.U.
2019, poz. 2418).

2. Ponadto pracownicy Stuzby Ochrony realizujg czynnosci wynikajgce zumowy na ochrone
obiektéw Spdiki, a w szczegdlnosci:
2.1. Wydajqg przepustki jednorazowe GOSC oraz rejestrujg osoby wchodzgce na teren
obiektéw na podstawie tych przepustek w ksiedze wejsc i wyjsc;
2.2. Rejestrujg w Ksiedze wejs¢ i wyjs¢ wjazd/wyjazd oraz wejscie/wyjscie osdb, ktorym
wydano przepustke jednorazowqg GOSC na zasadach opisanych w Informacii;
2.3. Rejestrujg wydanie i zdanie kluczy przechowywanych poza depozytorami;
2.4, Dokonujg w uzasadnionych przypadkach kontroli przesytek kierowanych do Spotki;
2.5. Weryfikujg na polecenie pracownikbw Pionu Bezpieczenstwa zgodnosc
wykonywanych czynnosci fotografowania, filmowania, szkicowania i nagrywania
dzwieku, z zasadami okre$lonymi w Informacii.
Paragraf 8

Kary porzqdkowe

1.

Jako naruszenie zasad bezpieczehstwa w ruchu osobowym i pojazddw, wynikajgcych
z Informacji, ktére stanowiq podstawe do natozenia kar porzgdkowych jest traktowane:
1.1.  Whniesienie na teren obiektéw Spotki broni i amunicii;

1.2. Przebywanie na terenie Obiekiu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
w stanie nietrzezwosci oraz pod wptywem Srodkdédw odurzajgcych lub substancii
psychofropowych;

1.3. Przekazanie przepustki osobowe] innej osobie, wpuszczenie osoby na swojg
przepustke osobowq lub wykorzystywanie przepustki innej osoby;

1.4. Niezwrdcenie przepustki na zasadach okreslonych w Informaci;

1.5. Naruszenie zasad ruchu drogowego obowigzujgcych na terenie obiektdw Spdtki;

1.6. Przekazanie kluczy do pomieszczen, budynkdw i obiektdw nieuprawnionej osobie,
lub wykorzystywanie kluczy przez nieuprawniong osobe;

1.7. Naruszenie zasad dotyczgcych fotografowania, filmowania, nagrywania dzwieku
i szkicowania na terenie obiektow.

Naruszenia zasad, wskazanych w pki. 1, przez pracownika podmiotu

zewnetrznego/kontrahenta, realizujgcego umowe na rzez GAZ-SYSTEM lub tez przez osoby

dziatajgce na zlecenie lub w interesie podmiotu zewnetrznego/kontrahenta, bez wzgledu
na podstawe prawng zwigzku tych oséb z podmiotem zewnetrznym/kontrahentem,
bedzie skutkowato natozeniem kar umownych okreslonych w umowie lub natozeniem kar

okreslonych w pkt 5.

Powtdérne ztamanie zasad wskazanych w pkt. 1, przez pracownika podmiotu

zewnefrznego/kontrahenta, realizujgcego umowe na rzez GAZ-SYSTEM lub tez przez osoby

dziatajgce na zlecenie lub w interesie podmiotu zewnetrznego/konfrahenta, bez wzgledu
na podstawe prawng zwigzku tych oséb z podmiotem zewnetrznym/kontrahentem, moze
skutkowac¢ cofnieciem lub ograniczeniem prawa wstepu lub wjazdu na teren obiektow

Spoiki.

W przypadku zamoéwien biezgcych, ktérych realizacja zwigzana jest z koniecznoscig

wejscia na teren obiektdw Spodtki pracownikdw kontrahenta, Wnioskodawca przesyta

kontrahentowi Informacje o zasadach bezpieczenstwa w ruchu osobowym i pojazddw



obowiqgzujgcych w Operatorze Gazociggdw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. do
zapoznania i przestrzegania.

W przypadku okreslonym pkt. 3 cofniecie lub ograniczenie praw wstepu lub wjazdu na
teren obiektéw Spdiki:

5.1. obejmuje okres: miesigca, kwartatu, roku;

5.2. dotyczy wszystkich obiektéw Spofki;

5.3. Dyrektor Pionu Bezpieczenstwa ze wzgledu na wazny interesu Spdotki moze podjgdé

decyzje o:

5.3.1. cofnieciu ograniczenia lub zakazu prawa wstepu lub wjazdu na teren
obiektéw Spoiki;

5.3.2. wydtuzeniu okresu ograniczenia lub zakazu wstepu lub wjazdu na teren
obiektéw Spdiki;

5.3.3. decyzja Dyrektora Pionu Bezpieczenstwa jest przekazywana pracownikowi
kontrahenta za posrednictwem opiekuna umowy.
W  przypadku, gdy GAZ-SYSTEM S.A. dopuszcza wykonanie cze$ci prac przez
podwykonawcodw podmiotu zewnetrznego/kontrahenta powyzsze postanowienia maja
zastosowanie réwniez do podwykonawcdow, pracownikdw podwykonawcy oraz oséb
dziatajgcych na zlecenie lub w interesie podwykonawcdw bez wzgledu na podstawe
prawng zwigzku tych osdéb z podwykonawcq.



Zatacznik nr 2 do umowy

Zatacznik nr 1

do Procedury wymagan bhp dla wykonawcoéw oraz gosci

Taryfikator wykroczen, wysokos¢ kar:

Lp.

Opis/kwota

Brak gasnicy, koca gasniczego, zastawiony hydrant ppoz., brak aktualnego przegladu gasnicy.

Pierwsze zdarzenie

Pouczenie
Drugie zdarzenie 1000,00 PLN
Trzecie 1 kolejne
zdarzenie 2000,00 PLN
2. | Zastawiona droga ewakuacyjna lub droga pozarowa.
Pierwsze zdarzenie Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem®.
Drugie zdarzenie 1000,00 PLN
& oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem®.
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem®.
Przebywanie na terenie Zamawiajacego/w miejscu prowadzenia prac pod wplywem alkoholu lub
3. | innych Srodkow odurzajacych oraz wnoszenie na teren prowadzonych prac napojow
alkoholowych lub substancji odurzajacych.
5000,00 PLN
Pierwszy i kolejny raz oraz odbycie szkolenia uzupelniajagcego BHP dla pracownika, ktory
dopuscit si¢ wykroczenia®.
4. | Palenie papierosow, e-papierosow czy podgrzewanego tytoniu w miejscu niewyznaczonym.

Pierwsze zdarzenie

Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupelniajagcego BHP dla pracownika, ktoéry
dopuscit sie wykroczenia®.

Drugie zdarzenie

1000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupeiniajacego BHP dla pracownika, ktory
dopuscit sie wykroczenia®.



Derlęga Monika
Pisanie tekstu
Załącznik nr 2 do umowy


Trzecie 1 kolejne
zdarzenie

2000,00 PLN

oraz zakaz wstepu pracownika, ktory dopuscit si¢ wykroczenia na teren
prowadzonych prac na 1 miesigc. Decyzje o zakazie wstgpu na teren
prowadzonych prac podejmuje ostatecznie Kierownik Projektu z ramienia
GAZ-SYSTEM.

Brak wymaganego pisemnego polecenia/pozwolenia na prace. Brak lub nieprowadzenie
arkusza skladu zespolu realizujacego polecenie pracy.

Pierwsze zdarzenie

Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem®.

Drugie zdarzenie

2000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem®.

Trzecie i kolejne
zdarzenie

3000,00 PLN

oraz zmiana pracownika, kierujgcego zespotem. Decyzje o zmianie
pracownika, kierujacego zespolem ostatecznie podejmuje Kierownik
Projektu GAZ-SYSTEM.

Brak obecnos$ci kierujacego pracami/nadzoru ze strony Wykonawcy nad pracownikami
wykonujacymi prace w oparciu o pisemne pozwolenie.

Pierwsze zdarzenie

1000,00 PLN
Pouczenie oraz odbycie szkolenia uzupeiniajagcego BHP dla kierujacego
zespotem®.

Drugie zdarzenie

2000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem®.

Trzecie 1 kolejne
zdarzenie

3000,00 PLN

oraz zmiana pracownika kierujacego zespotem. Decyzje o zmianie
pracownika, kierujacego zespotem podejmuje ostatecznie Kierownik
Projektu GAZ-SYSTEM.

Obsluga urzadzen oraz wykonywanie pracy bez aktualnych szkolen bhp i badan lekarskich oraz
bez wymaganych kwalifikacji i uprawnien.

Pierwsze zdarzenie

500,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupelniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Drugie zdarzenie

1000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupelniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Trzecie 1 kolejne
zdarzenie

2000,00 PLN

oraz zakaz wstepu pracownika, ktory dopuscit si¢ wykroczenia na teren
prowadzonych prac na 1 miesigc. Decyzje o zakazie wstepu na teren
prowadzonych prac podejmuje ostatecznie Kierownik Projektu z ramienia
GAZ-SYSTEM.

Brak wymaganego

zabezpieczenia miejsca wykonywania prac/wykopu, niewlasciwe

skladowanie materialow/urobku, praca z uzyciem niesprawnych narzedzi, brak ladu

i porzadku.




Pierwsze zdarzenie

Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupekniajagcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika, ktory dopuscit sie wykroczenia®.

Drugie zdarzenie

2000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika, ktory dopuscit sie wykroczenia®,

Trzecie 1 kolejne
zdarzenie

3000,00 PLN

oraz zakaz wstgpu pracownika, ktory dopuscit sie¢ wykroczenia na teren
prowadzonych prac na 1 miesigc. Decyzje o zakazie wstepu na teren
prowadzonych prac podejmuje ostatecznie Kierownik Projektu z ramienia
GAZ-SYSTEM.

Brak wymaganej odziezy roboczej, brak wymaganej odziezy ochronnej o wlasnoS$ciach
antyelektrostatycznych i trudnopalnych, brak obuwia ochronnego, helmu ochronnego, brak

- rekawic/okularéw ochronnych, brak kamizelki odblaskowej oraz innych Srodkéw ochrony
indywidualnej w zaleznosci od rodzaju prowadzonych prac.
Pierwsze zdarzenie Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.
1000,00 PLN
Drugie zdarzenie oraz odbycie szkolenia uzupelniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.
2000,00 PLN
Trzecie 1 kolejne oraz zakaz wstgpu pracownika, ktory dopuscit si¢ wykroczenia na teren
zdarzenie prowadzonych prac na 1 miesigc. Decyzje o zakazie wstepu na teren
prowadzonych prac podejmuje ostatecznie Kierownik Projektu z ramienia
GAZ-SYSTEM.
Niewlasciwy dobér lub brak stosowania Srodkow ochrony indywidualnej chroniacych przed
upadkiem z wysokos$ci oraz brak szelek bezpieczenstwa z linka bezpieczenstwa, brak osoby
10. | asekurujacej (w tym praca realizowana przez jedng osobe) brak Rejestru osob wchodzqcych do
przestrzeni zamknigtej.
Pierwsze zdarzenie Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.
4000,00 PLN
Drugie zdarzenie oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.
5000,00 PLN
Trzecie 1 kolejne oraz zakaz wstgpu pracownika, ktory dopuscit si¢ wykroczenia na teren
zdarzenie prowadzonych prac na 2 miesigce. Decyzje o zakazie wstepu na teren
prowadzonych prac podejmuje ostatecznie Kierownik Projektu z ramienia
GAZ-SYSTEM.
1 Uszkodzona izolacja przewodow elektrycznych, stosowanie uszkodzonych przedluzaczy

elektrycznych, sparciale weze spawalnicze.




Pierwsze zdarzenie

Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupelniajagcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz zespotu pracownikow?*,

Drugie zdarzenie

1000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz zespotu pracownikow?,

Trzecie 1 kolejne
zdarzenie

2000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz zespotu pracownikow?,

Uzywanie urzadzen, maszyn lub narzedzi niespelniajacych wymagan bhp, uszkodzonych,

12. niekompletnych, bez wymaganych dopuszczen, oznaczen, atestow, certyfikatow, przegladow.
Pierwsze zdarzenie Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupetniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.
1000,00 PLLN
Drugie zdarzenie oraz odbycie szkolenia uzupehniajagcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.
Trzecie i kolejne 2000,00 PLN
zdarzenie oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz zespolu pracownikow*,
13 Brak zabezpieczenia butli z gazami technicznymi, niewlasciwe magazynowanie butli z gazami
* | technicznymi w jednym pomieszczeniu.
Pierwsze zdarzenie Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupelniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.
1000,00 PLN
Drugie zdarzenie oraz odbycie szkolenia uzupelniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.
Trzecie 1 kolejne 2000,00 PLN
zdarzenie oraz odbycie szkolenia uzupetniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownikow*,
Brak detekcji/prowadzenia pomiarow stezania metanu/tlenu lub innych parametrow
14. | wymaganych poleceniem na wykonanie prac podczas prowadzenia prac. Brak Ilub

nieprowadzenie arkusza do odnotowywania pomiarow st¢zenia metanu i tlenu w miejscu prac

Pierwsze zdarzenie

Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem®.




Drugie zdarzenie

1000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem?.

Trzecie 1 kolejne
zdarzenie

2000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem®.

15.

Uzywanie telefonéw komoérkowych w miejscach niedozwolonych.

Pierwsze zdarzenie

Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupetniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Drugie zdarzenie

1000,00 PLLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Trzecie 1 kolejne
zdarzenie

2000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownikow*,

16.

Niezastosowanie si¢ do polecen pracownikow Zamawiajacego, tj. nadzoru, stuzby bhp,
dopuszczajacego, pracownika Biura BHP i PPOZ., administratora obiektu, kierownika
komorki organizacyjnej oraz kierujacego dzialaniami ratowniczymi lub shuzb ratowniczych.

Pierwsze zdarzenie

Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupeiniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Drugie zdarzenie

2000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupelniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Trzecie 1 kolejne
zdarzenie

3000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownikow*,

17.

Nieprzestrzeganie przepisow ruchu drogowego na terenie Zamawiajacego.

Pierwsze zdarzenie

Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupelniajagcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Drugie zdarzenie

2000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.




Trzecie 1 kolejne
zdarzenie

3000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajagcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz zespotu pracownikow*.

18.

Usuwanie lub niszczenie zabezpieczen, znakow ostrzegawczych, nakazu i zakazu lub

informacyjnych.

Pierwsze zdarzenie

Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupetniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Drugie zdarzenie

2000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Trzecie 1 kolejne
zdarzenie

3000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownikow*,

19.

Wykonywanie prac w poblizu napigcia lub prac pod napi¢ciem niezgodnie z przepisami bhp

Pierwsze zdarzenie

Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupeiniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Drugie zdarzenie

2000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Trzecie 1 kolejne
zdarzenie

3000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajgcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz zespotu pracownikow?*,

20.

Montaz i eksploatacja rusztowan, podestow roboczych, niezgodnie z dokumentacja producenta
lub projektem indywidualnym oraz montaz i demontaz rusztowan przez pracownikow
nieposiadajacych wymaganych uprawnien.

Pierwsze zdarzenie

Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Drugie zdarzenie

2000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Trzecie 1 kolejne
zdarzenie

3000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupelniajagcego BHP dla kierujacego zespotem
oraz zespotu pracownikow?*,




21.

Brak lub niewlasciwe wygrodzenie oraz oznakowania terenu budowy lub stref niebezpiecznych.

Pierwsze zdarzenie

Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Drugie zdarzenie

1000,00 PLLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Trzecie i kolejne
zdarzenie

2000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownikow?.

22.

Pozostawienie niezabezpieczonych mieszanin chemicznych lub substancji niebezpiecznych,
w tym pojemnikéw po w/w substancjach w miejscu do tego nie przeznaczonym.

Pierwsze zdarzenie

Pouczenie
oraz odbycie szkolenia uzupelniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Drugie zdarzenie

2000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupelniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz pracownika®.

Trzecie 1 kolejne
zdarzenie

3000,00 PLN
oraz odbycie szkolenia uzupetniajacego BHP dla kierujacego zespotem
oraz zespotu pracownikow*.

1)
2)
3)

4)

Natozenie kary finansowej dokonuje si¢ w formie oswiadczenia Zamawiajgcego w postaci kary finansowe;j
naktadanej na wykonawce/podwykonawce zwigzanego umowa.
W zakresie kar z taryfikatora, nalezy je traktowac jako kary umowne i w przypadku wystapienia stosowac
postepowanie odpowiednie dla kar umownych
Szkolenie prowadzone jest dla: kierujacego zespolem pracownikow, dany zespot pracownikéw lub dla
pracownika, ktory dopuscit si¢ danego wykroczenia.
Szkolenie uzupeiliajace BHP przeprowadzane jest przez sluzbe bhp wykonawcy lub w formie
samoksztatcenia kierowanego odpowiednio do wykroczenia. Potwierdzenie przeprowadzenia szkolenia w
formie listy obecnosci, obligatoryjnie nalezy przekaza¢ na adres email: sekretariat.bh@gaz-system.pl.
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Zatgcznik nr 3 do umowy
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. SYSTE M e—

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych dla oséb wskazanych do reprezentaciji przy
zawieraniu uméw z Operatorem Gazociggow Przesylowych GAZ-SYSTEM S.A. (GAZ-SYSTEM)
oraz dla oséb wskazanych do kontakiéw stuzbowych w umowach
lub do wykonania uméw zawieranych z GAZ-SYSTEM

Po co nam Twoje dane osobowe?

Zbieramy Pani/Pana dane osobowe, bo sg nam niezbedne dla potrzeb ustalenia uprawniehn do zawarcia lub wykonania
umowy, a takze w celu utrzymywania kontaktow stuzbowych w zwigzku z zawarciem i wykonaniem umowy, ktérej strong
jest podmiot, wskazujgcy Panig/Pana jaoko reprezentanta do zawarcia umowy lub do jej wykonania lub w celu
utrzymywania kontaktéw stuzbowych zwigzanych z zawarciem lub wykonaniem umowy.

Z kim dzielimy sie danymi?

Odbiorcami danych mogq by¢ nastepujgce podmioty:

e nasi pracownicy lub wspdtpracownicy,

e cztonkowie organdw GAZ-SYSTEM,

e podmioty upowaznione na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa (w szczegdlnosci sqdy, organy
panstwowe, instytucje),

e podmioty $wiadczgce na rzecz GAZ-SYSTEM ustugi w oparciu o zawarte umowy, w szczegdinosci podmioty
Swiadczgce na rzecz GAZ-SYSTEM ustugi informatyczne oraz nowych technologii, pocztowe oraz kurierskie,
niszczenia i archiwizacji dokumentdw, ksiegowo-finansowe, ochrony oséb i mienia.

Czy przekazujemy dane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych?

Nie przekazujemy danych osobowych do pahstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych, ktére nie chronig ich
odpowiednio.

Jaka jest podstawa prawna przetwarzania?

Podstawe prawnq przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzqgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO", co oznacza, w tej sytuaciji, ze Pani/Pana dane
osobowe sg nam niezbedne dla potrzeb ustalenia uprawnien do zawarcia lub wykonania umowy, a takze w celu
utrzymywania kontaktéw stuzbowych w zwigzku z zawarciem lub wykonaniem umowy, ktérej strong jest podmiot,
wskazujgcy Panig/Pana jako reprezentanta do zawarcia umowy lub do jej wykonania lub w celu utrzymywania kontaktu
stuzbowego w zwiqzku z zawarciem lub wykonaniem umowy.

Jak dlugo bedziemy przetwarzaé dane?

Dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny do wykonania przedmiotu umowy jak rowniez utrzymywania
kontaktéw stuzbowych zwigzanych z zawarciem lub wykonaniem umowy, jak rdwniez przez okres niezbedny do
przechowywania tej umowy dla celdéw archiwalnych.

Skad mamy dane?

Dane osobowe uzyskalismy od podmiotu, z ktérym zawarlismy umowe i ktéry wskazat Panig/Pana do jej zawarcia,
wykonania lub do kontaktéw stuzbowych zwigzanych z zawarciem lub wykonaniem umowy.

Jakie kategorie danych przetwarzamy?

Przetwarzane sg obecnie nastepujgce kategorie danych osobowych:

¢ Dane podstawowe (w celu identyfikacji) takie jak imie i nazwisko,

¢ Dane kontaktowe (w celu umozliwienia kontaktu pocztq tradycyjng, kontaktu telefonicznego lub pocztg
elektroniczng) w szczegdinosci takie jak nr telefonu, adres siedziby, adres e-mail,

¢ Inne dane identyfikacyjne wpisane we wtasciwych rejestrach lub wskazane w petnomocnictwach lub innych
dokumentach (w celu weryfikacji uprawnienia do zawarcia lub wykonania umowy) np. PESEL, funkcja
/stanowisko stuzbowe, adres zamieszkania, nr dowodu osobistego wskazane w przekazanych dokumentach lub
widniejgce we wtasciwych rejestrach.
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Czy podejmujemy zautomatyzowane decyzje, w tym profilujemy Panig/Pana?

Nie podejmujemy zautomatyzowanych decyzji, w tym nie profilujemy Pani/Pana w oparciu o dane osobowe.

Jakie ma Pani/Pan uprawnienia?

Ma Pani/Pan prawo do:

dostepu do danych osobowych, czyli uprawnienia do pozyskania informacii, jokie dane, w jaki sposdb i w jakim
celu przetwarzamy,

sprostowania, czyli zgdania uaktualnienia danych, jesli okazatoby sie, ze zostaty zebrane nieprawidtowe dane
albo nie sqg juz one aktualne,

usuniecia danych osobowych, czyli zgdania usuniecia wszystkich lub czesci danych osobowych. W przypadku
zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych,

ograniczenia przetwarzania, czyli zgdania ograniczenie przetwarzania danych do ich przechowywania.
Uchylenie ograniczenia przetwarzania moze odby¢ sie po ustaniu przestanek uzasadniajgcych ograniczenie
przetwarzania,

sprzeciwu wobec przetwarzania, czyli zaprzestania przetwarzania danych osobowych w celu wskazanym wyzej,
jesli Pani/Pana zdaniem naruszamy Pani/Pana prawa w zwiqzku z przetwarzaniem podanych danych,
whniesienia skargi na nas do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza Pani/Pan, ze
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy prawa.

Kontakt - Gdzie zrealizowaé prawa lub uzyskaé wiecej informaciji?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Operator Gazociqgéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. z siedzibqg
w Warszawie ul. Mszczonowska 4, 02-337 Warszawdad. Swoje prawa moze Pani/Pan zreadlizowac (lub uzyskac wiecej
informacji) komunikujgc sie z nami poprzez: rodo@gaz-system.pl




Cygnar
Dariusz

Zatgcznik nr 4 do umowy

Zalacznik nr 6 do Procedury wymagan bhp dla wykonawcow oraz gosci

(Miejsce i data)

Oswiadczenie Wykonawcy

Niniejszym potwierdzam zapoznanie sie z treScig obowigzujgcej w Spdtce Operator
Gazociggdéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. Procedurg wymagan bhp dla
wykonawcoéw oraz gosci i tym samym zobowigzuje sie do ich stosowania.

(podpis Wykonawcy/osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy)

Cyfrowo podpisane
przez Cygnar Dariusz
Data: 09.01.2026
10:51
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